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Tarihsel Gelisimi

Siirt Universitesi’nin 13.01.2016 tarih ve 2016-02/05 sayili senato karari, Yiiksek Ogretim
Kurulu Baskanligi’nin 03.03.2016 tarih ve 12991 sayili karar1 geregince Siirt Universitesi

Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Ana ar yetistiriciliginin tesvik edilmesi, ar1 hastaliklari, ar1 tirinleri tiretimi ve buna
bagli olarak iiriin miktari, kalitesi ve cesitliligi gibi konularda akademik diizeyde arastirma ve
gelistirme ¢alismalar1 yaparak, elde edilen verilerin ulusal ve uluslararasi bilimsel kongre,
sempozyum ve konferanslar gibi etkinliklerle duyurulmasimmi saglamak, {reticiler ig¢in
bilgilendirme kurslar1 diizenleyerek bilingli aricilik yapilmasina katki saglamak ve ayrica ari
riinleri ile ilgili laboratuvarlar kurarak diger liniversitelerin ve kurumlarin ilgili merkezleri ile

isbirligi saglamaktir.

Vizyon: Bulundugu bolgenin sahip oldugu potansiyeli yonlendirebilecek, aricilarin sorularina

cevap verebilecek, aricilikla ilgili sorunlari ¢ozebilecek, yaptigi c¢alismalarla ulusal ve
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uluslararasi diizeyde etkin, danismanlik yontiyle bilinirligi olan bir merkez olmaktir.

Degerleri: Bilimsellik, Evrensellik, Deneysellik, Danigmanlik, Arastirmacilik, Kaliteli Hizmet,

Gelismeye ve Gelistirmeye A¢ik Olma

A. LiDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Birimimizde, kalite anlayisim1 benimsemis yOnetim modeliyle vizyon, misyon ve hedefleri
dogrultusunda ilerleyen, idari yapisini olusturan unsurlar ve gorev tamimlar1 belirlenmis,
organizasyon semalar1 mevcut, genel kanun ve yonetmeliklerin yani sira kendi i¢ tiiziikleri de

olan bir idari yapiya sahiptir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak

sekilde faaliyet gostermektedir.
Kamitlar

https://auam.siirt.edu.tr/detay/yonetmelikler--yonergeler/920696983.html

https://auam.siirt.edu.tr/yonetim/yonetim.html

A.1.2. Liderlik

Birimimizde kalite giivencesi bilincini artirmak amaciyla yapilan toplantilarda 6zellikle Ar-Ge
ve toplumsal katki faaliyetleri konularinda planlamalar yapilmaktadir. Birimde kalite komisyonu

olusturulmustur.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun geneline yayilmis, kalite gilivencesi kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen liderlik

uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar

https://auam.siirt.edu.tr/detay/kalite-kurulu/201790119.html

‘TRC3 Bélgesinde Yer Alan Siirt Ilindeki Aricilik Faaliyetlerinin Yapisal Analizi, Ar1 ve Arici
Saghg, Giivenligi, Sorunlart ile Co6ziim Onerileri’ bashikli proje Ihtisaslasma

Koordinatorliigii’'ne sunulmustur.
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimimiz kalite komisyonu belirlenen misyon, vizyon ve hedeflerine ulagabilme amaciyla
oncelikle Ar-Ge galigmalar1 ve toplumsal kalkinmaya katki saglamaya 6nem vermektedir. Bu
dogrultuda ihtisaslasma Koordinatdrliigii'ne proje basvurusunda bulunarak Ar-Ge merkezi olma

yoniinde ilk adim1 atmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.
Kanitlar

‘TRC3 Bolgesinde Yer Alan Siirt Ilindeki Aricilik Faaliyetlerinin Yapisal Analizi, Ar1 ve Arici
Saghg, Giivenligi, Sorunlart ile Co6ziim Onerileri’ bashikli proje Ihtisaslasma

Koordinatorliigli'ne sunulmustur.
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Birimimiz yonetim semasi, kalite komisyonu ve gorev tanimlar1 belirtilmis olup, misyon ve

vizyonlar dogrultusunda atilacak adimlar planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi tanimlanmustir.
Kanitlar

https://auam.siirt.edu.tr/detay/kalite-kurulu/201790119.html

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimiz web sayfasinda hem i¢ hem de dis paydaslara seffaflik ve hesap verilebilirlik anlayist

dogrultusunda bilgiler paylasilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere

taniml siiregler bulunmaktadir
Kanitlar

https://auam.siirt.edu.tr/



https://auam.siirt.edu.tr/detay/kalite-kurulu/201790119.html

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimizin misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Misyon ve amaglar
dogrultusunda ihtisaglasma alaninda &gretim iiye ve elamanlar1 tarafindan projeler

yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanmitlar

https://auam.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/577547102.html

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Birimimizde stratejik plan hazirlama ¢aligmalar1 idari yonetim ve kalite komisyonu tarafindan

devam ettirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmamaktadir.
Kanitlar

Yoktur

A.2.3. Performans yonetimi

Birimimizde gorev yapan ogretim iiye ve elamanlar tarafindan her yil yapilan yayn, bildiri,
proje vs. bilgiler toplanarak yil sonu faaliyet raporu diizenlenmektedir. Basarili akademisyenler

Universite Akademik Tesvik yonetmeligine gore ddiillendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmistir.
Kanitlar

https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2021-vili-akademik-tesvik-odenegi-kesin-
sonuclari/396283070.html
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A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumda isleyisin devamliligini ve dijital ortamda tiim verilerin kaydedilmesini saglayan bilgi

yonetim sistemleri kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katka,

kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
Kanitlar

-EBYS

-Personel portali

-BAPSIS

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Kurumda insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimlanmis mevzuatlar bulunmakta ve bu

dogrultuda yonetim saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere

uygun bir bi¢gimde yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

https://auam.siirt.edu.tr/detay/yonetmelikler--yonergeler/920696983.html

A.3.3. Finansal yonetim

Birimimizde {iretilen ar1 iiriinleri Universite satis ofislerine teslim edilerek finansal destek
saglanmaktadir. Bununla birlikte yapilan proje ile Ihtisaslasma Koordinatérliigii tarafindan
kaynak aktarimi saglanmaktadir. Rektorliik tarafindan aktarilan biitceler dogrultusunda alt yap1

imkanlar1 gelistirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siire¢lere uygun

bigcimde yiiriitiillmektedir.



https://auam.siirt.edu.tr/detay/yonetmelikler--yonergeler/920696983.html

Kanitlar

Ihtisaslasma Projesinden 417.000 TL kaynak saglanmustir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birimimiz web sitesinde silire¢ yonetim kitap¢igi ve organizasyon semalari belirtilmistir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar
https://auam.siirt.edu.tr/

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihnm

Birimimizde i¢ ve dis paydas analizi yapilmis ve paydaslarin siire¢ yonetimine katilimlari
planlanmistir. Yapilan planlamalar dogrultusunda anket ¢aligmalari, egitim seminerleri, calistay,

kongre vb. programlar gergeklestirilecektir.
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak icin

planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://auam.siirt.edu.tr/

‘TRC3 Bolgesinde Yer Alan Siirt Ilindeki Aricilik Faaliyetlerinin Yapisal Analizi, Ar1 ve Aric
Saghgi, Giivenligi, Sorunlari ile C6ziim Onerileri’ bashkli Ihtisaslasma projesi ile i¢ ve dis
paydas katilim1 saglanarak anket ¢alismalari, egitim seminerleri, ¢alistay, kongre vb. programlar

gerceklestirilecektir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimimizde 6grenci geri bildirimlerine yonelik ¢alismalar planlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.



https://auam.siirt.edu.tr/

Kanitlar

Yoktur.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimimizde mezun iliskileri yonetimi ile ilgili sistem bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadr.

Kanitlar

Yoktur

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimimizde uluslararasilagsma stireglerine dair yonetim sistemi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumun uluslararasilagsma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Kanitlar

Yoktur

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimde uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in kaynak bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Kanitlar

Yoktur

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimimizde uluslararasilasma faaliyetleri heniiz planlanmamustir.
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.




Kanitlar
Y oktur

B. EGITIM VE OGRETIM
Aricilik  Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde egitim-0gretim ile ilgili faaliyetler
yuriitiilmemektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: x

Kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi

Olgunluk Diizeyi: x

Kanitlar

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: x

Kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi: x

Kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: x

Kanitlar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: x

Kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: x

Kanitlar

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: x

Kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
(* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.)
Olgunluk Diizeyi: x

Kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: x

Kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: x

Kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: x

Kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: x




Kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: x

Kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: x

Kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: x

Kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: x

Kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: x

Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimin misyon, vizyon hedefleri dogrultusunda Ihtisaslasma Koordinatorliigii'ne proje
bagvurusunda bulunulmus ve kaynak saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Arastirma faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmus ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamaya ¢alisilmaktadir.

Kanitlar

Ihtisaslasma projesi kapsaminda saglanan kaynak ile birimin alt yap: eksikleri tamamlanmaya
calisilmakla birlikte Ar-Ge ¢aligsmalar1 da siirdiiriilmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimde Universite arastirma fonlarmin belirlemis oldugu mevzuatlar dogrultusunda arastirma
stirecleri yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar
https://siubap.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/135633041.html
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimde arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman

daveti desteklerine dair planlamalar yapilmaktadir.




Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte

fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
Kanitlar

‘TRC3 Bolgesinde Yer Alan Siirt Ilindeki Aricilik Faaliyetlerinin Yapisal Analizi, Ar1 ve Arict
Saghg, Giivenligi, Sorunlar ile C6ziim Onerileri® baslikli Thtisaslasma projesi ile teknik ve mali
kaynaklar saglanmis ve proje kapsaminda birimde egitim seminerleri, calistay vb. etkinliklerin

yapilmasi hedeflenmistir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
Kanitlar

Yoktur

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde bulunan akademik personelin yetkinliklerini arttirmak amaciyla lisansiistii

egitimlere tegvik edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yo6nelik

uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

Birimimizde gérev yapan Ogr. Gor. Erkan SIRMA 'nin Dicle Universitesi’nde molekiiler genetik

alaninda doktora egitimine baglamasi tesvik edilmistir.
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararas1 is birliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri

O0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.




Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile
arastirma aglara katilim ve is birlikleri kurma gibi c¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik

planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.
Kanmitlar

‘TRC3 Bolgesinde Yer Alan Siirt Ilindeki Aricilik Faaliyetlerinin Yapisal Analizi, Ar1 ve Arici
Saglig1, Giivenligi, Sorunlar ile Coziim Onerileri’ bashikli Ihtisaslasma projesi ile Tarim il
Miidiirliigii, ar1 ve aricilik alaninda uzmanlasmais farkl iiniversite mensubu 6gretim tiyeleri ile is

birligi saglanarak birimde egitim seminerleri ve ¢alistaylarin diizenlenmesi planlanmaktadir.
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, degerlendirilmekte, hedeflerle

karsilastirilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

gostergeler bulunmaktadir.
Kanitlar

ARIMER idari faaliyet raporu yillilk bazda diizenlenip Strateji Daire Baskanligi’na

gonderilmektedir.
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimimizde 6gretim iiye ve elemanlar1 tarafindan gerceklestirilen ¢alismalar faaliyet raporlari
ve brifing raporlan seklinde sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Kanmitlar

https://auam.siirt.edu.tr/detay/idari-faaliyet-raporu-2021/941684141.html

D. TOPLUMSAL KATKI



https://auam.siirt.edu.tr/detay/idari-faaliyet-raporu-2021/941684141.html

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimimiz vizyon ve misyonu dogrultusunda Ar-Ge calismalari, seminer, uygulamali egitimler
ve proje c¢alismalart ile bolgede yiiriitilen aricilik faaliyetlerine onemli katki sunmayi

planlamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari

bulunmaktadir.
Kanitlar

‘TRC3 Bolgesinde Yer Alan Siirt Ilindeki Aricilik Faaliyetlerinin Yapisal Analizi, Ar1 ve Arict
Saghg, Giivenligi, Sorunlari ile Coziim Onerileri’ bashkli ihtisaslasma projesi bolge yiiriitiilen
aricilik faaliyetlerine onemli katkilar sunarak aricilarin bilimsel kurallar dahilinde yetistiricilik

faaliyetlerini devam ettirmelerini saglamak hedeflenmektedir.
D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar belirlenmistir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi

gozeterek yonetmektedir.
Kanitlar

Ihtisaslasma projesi kapsaminda merkezde toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesine y&nelik
alt yap1 yenileme, iyilestirme ¢alismalar1 ve sarf malzeme temini yapilarak egitim seminerlerine

hazirliklar devam etmektedir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Merkezimizde  toplumsal  katki  faaliyetlerine  yonelik  ¢alismalarin  sonuglarinin

degerlendirilmesine yonelik anket calismalar1 planlanmaktadir.




Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.
Kanitlar

Yoktur.




