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Siirt Üniversitesi’nin 13.01.2016 tarih ve 2016-02/05 sayılı senato kararı, Yüksek Öğretim 

Kurulu Başkanlığı’nın 03.03.2016 tarih ve 12991 sayılı kararı gereğince Siirt Üniversitesi 

Arıcılık Uygulama ve Araştırma Merkezi kurulmuştur. 

Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

Misyon: Ana arı yetiştiriciliğinin teşvik edilmesi, arı hastalıkları, arı ürünleri üretimi ve buna 

bağlı olarak ürün miktarı, kalitesi ve çeşitliliği gibi konularda akademik düzeyde araştırma ve 

geliştirme çalışmaları yaparak, elde edilen verilerin ulusal ve uluslararası bilimsel kongre, 

sempozyum ve konferanslar gibi etkinliklerle duyurulmasını sağlamak, üreticiler için 

bilgilendirme kursları düzenleyerek bilinçli arıcılık yapılmasına katkı sağlamak ve ayrıca arı 

ürünleri ile ilgili laboratuvarlar kurarak diğer üniversitelerin ve kurumların ilgili merkezleri ile 

işbirliği sağlamaktır.  

Vizyon: Bulunduğu bölgenin sahip olduğu potansiyeli yönlendirebilecek, arıcıların sorularına 

cevap verebilecek, arıcılıkla ilgili sorunları çözebilecek, yaptığı çalışmalarla ulusal ve 
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uluslararası düzeyde etkin, danışmanlık yönüyle bilinirliği olan bir merkez olmaktır. 

Değerleri: Bilimsellik, Evrensellik, Deneysellik, Danışmanlık, Araştırmacılık, Kaliteli Hizmet, 

Gelişmeye ve Geliştirmeye Açık Olma 

A. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite  

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı  

Birimimizde, kalite anlayışını benimsemiş yönetim modeliyle vizyon, misyon ve hedefleri 

doğrultusunda ilerleyen, idari yapısını oluşturan unsurlar ve görev tanımları belirlenmiş, 

organizasyon şemaları mevcut, genel kanun ve yönetmeliklerin yanı sıra kendi iç tüzükleri de 

olan bir idari yapıya sahiptir. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kurumun yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların genelini kapsayacak 

şekilde faaliyet göstermektedir. 

Kanıtlar 

https://auam.siirt.edu.tr/detay/yonetmelikler--yonergeler/920696983.html 

https://auam.siirt.edu.tr/yonetim/yonetim.html 

A.1.2. Liderlik  

Birimimizde kalite güvencesi bilincini artırmak amacıyla yapılan toplantılarda özellikle Ar-Ge 

ve toplumsal katkı faaliyetleri konularında planlamalar yapılmaktadır. Birimde kalite komisyonu 

oluşturulmuştur.  

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kurumun geneline yayılmış, kalite güvencesi kültürünün gelişimini destekleyen liderlik 

uygulamaları bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

https://auam.siirt.edu.tr/detay/kalite-kurulu/201790119.html 

‘TRC3 Bölgesinde Yer Alan Siirt İlindeki Arıcılık Faaliyetlerinin Yapısal Analizi, Arı ve Arıcı 

Sağlığı, Güvenliği, Sorunları ile Çözüm Önerileri’ başlıklı proje İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü’ne sunulmuştur. 

https://auam.siirt.edu.tr/detay/yonetmelikler--yonergeler/920696983.html
https://auam.siirt.edu.tr/yonetim/yonetim.html
https://auam.siirt.edu.tr/detay/kalite-kurulu/201790119.html


 

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi  

Birimimiz kalite komisyonu belirlenen misyon, vizyon ve hedeflerine ulaşabilme amacıyla 

öncelikle Ar-Ge çalışmaları ve toplumsal kalkınmaya katkı sağlamaya önem vermektedir. Bu 

doğrultuda İhtisaslaşma Koordinatörlüğü’ne proje başvurusunda bulunarak Ar-Ge merkezi olma 

yönünde ilk adımı atmıştır. 

Olgunluk Düzeyi: 2 

Kurumda değişim ihtiyacı belirlenmiştir.  

Kanıtlar 

‘TRC3 Bölgesinde Yer Alan Siirt İlindeki Arıcılık Faaliyetlerinin Yapısal Analizi, Arı ve Arıcı 

Sağlığı, Güvenliği, Sorunları ile Çözüm Önerileri’ başlıklı proje İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü’ne sunulmuştur. 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları  

Birimimiz yönetim şeması, kalite komisyonu ve görev tanımları belirtilmiş olup, misyon ve 

vizyonlar doğrultusunda atılacak adımlar planlanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 2 

Kalite komisyonunun yetki, görev ve sorumlulukları ile organizasyon yapısı tanımlanmıştır. 

Kanıtlar 

https://auam.siirt.edu.tr/detay/kalite-kurulu/201790119.html 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik  

Birimimiz web sayfasında hem iç hem de dış paydaşlara şeffaflık ve hesap verilebilirlik anlayışı 

doğrultusunda bilgiler paylaşılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kurumda şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek üzere 

tanımlı süreçler bulunmaktadır 

Kanıtlar 

 https://auam.siirt.edu.tr/ 

https://auam.siirt.edu.tr/detay/kalite-kurulu/201790119.html


 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar  

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  

Birimimizin misyon ve vizyon ifadesi tanımlanmıştır, kurum çalışanlarınca bilinir ve paylaşılır. 

Kuruma özeldir, sürdürülebilir bir gelecek yaratmak için yol göstericidir. Misyon ve amaçlar 

doğrultusunda ihtisaşlaşma alanında öğretim üye ve elamanları tarafından projeler 

yürütülmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıtlar 

https://auam.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/577547102.html 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler  

Birimimizde stratejik plan hazırlama çalışmaları idari yönetim ve kalite komisyonu tarafından 

devam ettirilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 1 

Kurumun ilan edilmiş bir stratejik planı bulunmamaktadır.  

Kanıtlar 

Yoktur 

A.2.3. Performans yönetimi  

Birimimizde görev yapan öğretim üye ve elamanları tarafından her yıl yapılan yayın, bildiri, 

proje vs. bilgiler toplanarak yıl sonu faaliyet raporu düzenlenmektedir. Başarılı akademisyenler 

Üniversite Akademik Teşvik yönetmeliğine göre ödüllendirilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 2 

Kurumda performans göstergeleri ve performans yönetimi mekanizmaları tanımlanmıştır. 

Kanıtlar 

https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2021-yili-akademik-tesvik-odenegi-kesin-

sonuclari/396283070.html 

https://auam.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/577547102.html
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2021-yili-akademik-tesvik-odenegi-kesin-sonuclari/396283070.html
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2021-yili-akademik-tesvik-odenegi-kesin-sonuclari/396283070.html


 

A.3. Yönetim Sistemleri  

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi  

Kurumda işleyişin devamlılığını ve dijital ortamda tüm verilerin kaydedilmesini sağlayan bilgi 

yönetim sistemleri kullanılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kurum genelinde temel süreçleri (eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, 

kalite güvencesi) destekleyen entegre bilgi yönetim sistemi işletilmektedir.  

Kanıtlar 

-EBYS 

-Personel portalı 

-BAPSİS 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi  

Kurumda insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlanmış mevzuatlar bulunmakta ve bu 

doğrultuda yönetim sağlanmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kurumun genelinde insan kaynakları yönetimi doğrultusunda uygulamalar tanımlı süreçlere 

uygun bir biçimde yürütülmektedir.  

Kanıtlar 

https://auam.siirt.edu.tr/detay/yonetmelikler--yonergeler/920696983.html 

A.3.3. Finansal yönetim  

Birimimizde üretilen arı ürünleri Üniversite satış ofislerine teslim edilerek finansal destek 

sağlanmaktadır. Bununla birlikte yapılan proje ile İhtisaslaşma Koordinatörlüğü tarafından 

kaynak aktarımı sağlanmaktadır. Rektörlük tarafından aktarılan bütçeler doğrultusunda alt yapı 

imkanları geliştirilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 3  

Kurumun genelinde finansal kaynakların yönetime ilişkin uygulamalar tanımlı süreçlere uygun 

biçimde yürütülmektedir.  

https://auam.siirt.edu.tr/detay/yonetmelikler--yonergeler/920696983.html


 

Kanıtlar 

İhtisaslaşma Projesinden 417.000 TL kaynak sağlanmıştır. 

A.3.4. Süreç yönetimi  

Birimimiz web sitesinde süreç yönetim kitapçığı ve organizasyon şemaları belirtilmiştir. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kurumun genelinde tanımlı süreçler yönetilmektedir.  

 

Kanıtlar 

 https://auam.siirt.edu.tr/ 

A.4. Paydaş Katılımı  

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı  

Birimimizde iç ve dış paydaş analizi yapılmış ve paydaşların süreç yönetimine katılımları 

planlanmıştır. Yapılan planlamalar doğrultusunda anket çalışmaları, eğitim seminerleri, çalıştay, 

kongre vb. programlar gerçekleştirilecektir. 

Olgunluk Düzeyi: 2 

Kurumda kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim 

sistemi ve uluslararasılaşma süreçlerinin PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak için 

planlamalar bulunmaktadır.  

Kanıtlar 

 https://auam.siirt.edu.tr/ 

‘TRC3 Bölgesinde Yer Alan Siirt İlindeki Arıcılık Faaliyetlerinin Yapısal Analizi, Arı ve Arıcı 

Sağlığı, Güvenliği, Sorunları ile Çözüm Önerileri’ başlıklı İhtisaslaşma projesi ile iç ve dış 

paydaş katılımı sağlanarak anket çalışmaları, eğitim seminerleri, çalıştay, kongre vb. programlar 

gerçekleştirilecektir. 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri  

Birimimizde öğrenci geri bildirimlerine yönelik çalışmalar planlanmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi: 1 

Kurumda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.  

https://auam.siirt.edu.tr/


 

Kanıtlar 

Yoktur. 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi  

Birimimizde mezun ilişkileri yönetimi ile ilgili sistem bulunmamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 1 

Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadır.  

Kanıtlar 

Yoktur 

A.5. Uluslararasılaşma  

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi  

Birimimizde uluslararasılaşma süreçlerine dair yönetim sistemi bulunmamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 1 

Kurumun uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yönetsel ve organizasyonel yapılanması 

bulunmamaktadır.  

Kanıtlar 

Yoktur 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları  

Birimde uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmek için kaynak bulunmamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 1 

Kurumun uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynak bulunmamaktadır.  

Kanıtlar 

Yoktur 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı  

Birimimizde uluslararasılaşma faaliyetleri henüz planlanmamıştır. 

Olgunluk Düzeyi: 1 

Kurumda uluslararasılaşma faaliyeti bulunmamaktadır.  



 

Kanıtlar 

Yoktur 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

Arıcılık Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde eğitim-öğretim ile ilgili faaliyetler 

yürütülmemektedir. 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi  

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

Olgunluk Düzeyi: x 

Kanıtlar 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

Olgunluk Düzeyi: x 

Kanıtlar 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu  

Olgunluk Düzeyi: x 

Kanıtlar 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı  

Olgunluk Düzeyi: x 

Kanıtlar 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi  

Olgunluk Düzeyi: x 

Kanıtlar 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi  

Olgunluk Düzeyi: x 

Kanıtlar 

B.2. Programların Yürütülmesi  

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  

Olgunluk Düzeyi: x 

Kanıtlar 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

Olgunluk Düzeyi: x 

Kanıtlar 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi*  
(* 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır.) 

Olgunluk Düzeyi: x 

Kanıtlar 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma  

Olgunluk Düzeyi: x 

Kanıtlar 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri  

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları  

Olgunluk Düzeyi: x 

Kanıtlar 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

Olgunluk Düzeyi: x 

Kanıtlar 

B.3.3. Tesis ve altyapılar  

Olgunluk Düzeyi: x 



 

Kanıtlar 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar  

Olgunluk Düzeyi: x 

Kanıtlar 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler  

Olgunluk Düzeyi: x 

Kanıtlar 

B.4. Öğretim Kadrosu  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri  

Olgunluk Düzeyi: x 

Kanıtlar 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

Olgunluk Düzeyi: x 

Kanıtlar 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme  

Olgunluk Düzeyi: x 

Kanıtlar 

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları  

Birimin misyon, vizyon hedefleri doğrultusunda İhtisaslaşma Koordinatörlüğü’ne proje 

başvurusunda bulunulmuş ve kaynak sağlanmıştır. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Araştırma faaliyetleri için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmuş ve bunların etkin 

şekilde kullanımını sağlamaya çalışılmaktadır. 

Kanıtlar 

İhtisaslaşma projesi kapsamında sağlanan kaynak ile birimin alt yapı eksikleri tamamlanmaya 

çalışılmakla birlikte Ar-Ge çalışmaları da sürdürülmektedir. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi  

Birimde Üniversite araştırma fonlarının belirlemiş olduğu mevzuatlar doğrultusunda araştırma 

süreçleri yönetilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kanıtlar 

https://siubap.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/135633041.html 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar  

Birimde araştırma potansiyelini geliştirmek üzere proje, konferans katılımı, seyahat, uzman 

daveti desteklerine dair planlamalar yapılmaktadır. 



 

Olgunluk Düzeyi: 2 

Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır.  

Kanıtlar 

‘TRC3 Bölgesinde Yer Alan Siirt İlindeki Arıcılık Faaliyetlerinin Yapısal Analizi, Arı ve Arıcı 

Sağlığı, Güvenliği, Sorunları ile Çözüm Önerileri’ başlıklı İhtisaslaşma projesi ile teknik ve mali 

kaynaklar sağlanmış ve proje kapsamında birimde eğitim seminerleri, çalıştay vb. etkinliklerin 

yapılması hedeflenmiştir. 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar  

Olgunluk Düzeyi: 1 

Kurumun doktora programı ve doktora sonrası imkanları bulunmamaktadır.  

Kanıtlar 

Yoktur 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler  

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Birimimizde bulunan akademik personelin yetkinliklerini arttırmak amacıyla lisansüstü 

eğitimlere teşvik edilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik 

uygulamalar yürütülmektedir.  

Kanıtlar 

Birimimizde görev yapan Öğr. Gör. Erkan SIRMA’nın Dicle Üniversitesi’nde moleküler genetik 

alanında doktora eğitimine başlaması teşvik edilmiştir. 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri  

Kurumlararası iş birliklerini, disiplinlerarası girişimleri, sinerji yaratacak ortak girişimleri 

özendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.  



 

Olgunluk Düzeyi: 2 

Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile 

araştırma ağlarına katılım ve iş birlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetlerine yönelik 

planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadır.  

Kanıtlar 

‘TRC3 Bölgesinde Yer Alan Siirt İlindeki Arıcılık Faaliyetlerinin Yapısal Analizi, Arı ve Arıcı 

Sağlığı, Güvenliği, Sorunları ile Çözüm Önerileri’ başlıklı İhtisaslaşma projesi ile Tarım İl 

Müdürlüğü, arı ve arıcılık alanında uzmanlaşmış farklı üniversite mensubu öğretim üyeleri ile iş 

birliği sağlanarak birimde eğitim seminerleri ve çalıştayların düzenlenmesi planlanmaktadır. 

C.3. Araştırma Performansı  

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Kurum araştırma faaliyetleri yıllık bazda izlenmekte, değerlendirilmekte, hedeflerle 

karşılaştırılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 2 

Kurumda araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve 

göstergeler bulunmaktadır.  

Kanıtlar 

ARIMER idari faaliyet raporu yıllık bazda düzenlenip Strateji Daire Başkanlığı’na 

gönderilmektedir. 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi  

Birimimizde öğretim üye ve elemanları tarafından gerçekleştirilen çalışmalar faaliyet raporları 

ve brifing raporları şeklinde sunulmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 2 

Kurumda öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine 

yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.  

Kanıtlar 

https://auam.siirt.edu.tr/detay/idari-faaliyet-raporu-2021/941684141.html 

D. TOPLUMSAL KATKI  

https://auam.siirt.edu.tr/detay/idari-faaliyet-raporu-2021/941684141.html


 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları  

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi  

Birimimiz vizyon ve misyonu doğrultusunda Ar-Ge çalışmaları, seminer, uygulamalı eğitimler 

ve proje çalışmaları ile bölgede yürütülen arıcılık faaliyetlerine önemli katkı sunmayı 

planlamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 2  

Kurumun toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamaları 

bulunmaktadır.  

Kanıtlar 

‘TRC3 Bölgesinde Yer Alan Siirt İlindeki Arıcılık Faaliyetlerinin Yapısal Analizi, Arı ve Arıcı 

Sağlığı, Güvenliği, Sorunları ile Çözüm Önerileri’ başlıklı İhtisaslaşma projesi bölge yürütülen 

arıcılık faaliyetlerine önemli katkılar sunarak arıcıların bilimsel kurallar dahilinde yetiştiricilik 

faaliyetlerini devam ettirmelerini sağlamak hedeflenmektedir. 

D.1.2. Kaynaklar  

Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar belirlenmiştir. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve birimler arası dengeyi 

gözeterek yönetmektedir.  

Kanıtlar 

İhtisaslaşma projesi kapsamında merkezde toplumsal katkı faaliyetlerinin yürütülmesine yönelik 

alt yapı yenileme, iyileştirme çalışmaları ve sarf malzeme temini yapılarak eğitim seminerlerine 

hazırlıklar devam etmektedir. 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı  

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi  

Merkezimizde toplumsal katkı faaliyetlerine yönelik çalışmaların sonuçlarının 

değerlendirilmesine yönelik anket çalışmaları planlanmaktadır. 



 

Olgunluk Düzeyi: 1 

Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik 

mekanizmalar bulunmamaktadır.  

Kanıtlar 

Yoktur. 


