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1. BIRIMIN GECMIiSI TARIHCESI

Siirt Universitesi’nin 13.01.2016 tarih ve 2016-02/05 sayili Senato karari ile Siirt Universitesi Aricilik
Uygulama ve Arastirma Merkezi (SIU-ARIMER)’nin kurulmasin oy birligi ile karar verilmistir. Yiiksek
Ogretim Kurulu Baskanligi’nin 03.03.2016 tarih ve 12991 sayili karari geregince Siirt Universitesi Aricilik
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kurulmasi uygun gorilmustdr.

2. BIRIMIN MISYONU

Ana ar yetistiriciliginin tesvik edilmesi, ari hastaliklari, ari Grinleri Gretimi ve buna bagl olarak Griin
miktari, kalitesi ve cesitliligi gibi konularda akademik diizeyde arastirma ve gelistirme calismalari
yaparak, elde edilen verilerin ulusal ve uluslararasi bilimsel kongre, sempozyum ve konferanslar gibi
etkinliklerle duyurulmasini saglamak, reticiler icin bilgilendirme kurslari diizenleyerek bilingli aricilik
yapilmasina katki saglamak ve ayrica ari Urlnleri ile ilgili laboratuvarlar kurarak diger Universitelerin ve
kurumlarin ilgili merkezleri ile isbirligi saglamaktir.

3. BIRIMIN VIiZYONU

Bulundugu bolgenin sahip oldugu potansiyeli yonlendirebilecek, aricilarin sorularina cevap verebilecek,
aricilikla ilgili sorunlari ¢ozebilecek, yaptigi c¢alismalarla ulusal ve uluslararasi dizeyde etkin,
danismanlik yontyle bilinirligi olan bir merkez olmaktir.



4. BIRIME AIT TESKILAT SEMAS

Yénetim Kurulu Oyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Zekiye SENGUL
Dr. Ogr. Uyesi Ayfer FINDIK
Ars. Gor.Dr. Belma DOGAN 0Z
Dr. Ogr. Uyesi Muazzez YESILYURT
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KIBAR

Miidiir Yaraimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Ayfer FINDIK

5. BIRIM PERSONELLERI

Rektor

A
ks .' Prof. Dr. Nihat SINDAK
; >

Miidiir
Dr. Ogr. Uyesi Zekiye SENGUL

Akademik Personel
Ogr. Gor. Erkan SIRMA

Miidiir Yardimcisi
Ars. Gor.Dr. Belma DOGAN 0z

RA AV D OYAD OR
ZEKIYE SENGUL MUDUR
AYFER FINDIK MUDUR YARDIMCISI
BELMA DOGAN 0z MUDUR YARDIMCISI
ERKAN SIRMA OGR. GOR.
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6. BIRIMIN KURUMDAKI GOREVI (birkac ciimle ile anlatiniz)

- Arn biyolojisi, genetigi, davranislari, hastaliklari ve zararlilari basta olmak tizere aricilikla ilgili cesitli
konularda bilimsel arastirmalar yapmak.
- Veteriner Faklltesi, Ziraat Fakdltesi, Biyoloji ve Gida programlari 6grencilerine staj ve teknik gezi
imkani saglayarak egitime destek olusturmak.
- Bolgenin 6nemli ge¢im kaynagi olan ari yetistiriciligi ve bal Giretiminin gelisimine katki saglamak ve



demonstre alanlari kurarak topluma katki amaciyla bu tir faaliyetlere rehberlik etmektedir.

- Aricilik teknikleri ve yontemleri konusunda pratik uygulamalar yapmak ve bu bilgileri aricilarla
paylasmak.

- Ari sagligi yonetimi, verimliligi artirmak ve ari Grinlerinin kalitesini iyilestirmek amaciyla yenilikgi
yontemler gelistirerek aricilikla ilgili yeni teknolojilerin gelistirilmesine katki saglamak.

- Aricitligin 6nemini ve arilarin ekosistemdeki rollini anlatmak icin halka yonelik egitim programlari
ve bilinglendirme ¢alismalari diizenlemek.

7. BIRIME AIT RESIMLER (En az 4 Fotograf)










8. BIRIMINIZCE SENE iCINDE YAPILAN FAALIYETLER

(Toplanti Egitim Seminer Calismalar)

Etkinligin Adi Tarihi Yapilis Yeri Sonuglar

Kezer Arigi Hasad 20.09.2023 Kezer Yerleskesi Sezon basariyla

Etkinligi sonuglandiriimistir

Aricilarla paydas 02.10.2023 Siirt Universitesi- Sektérin sorunlari ve

toplantisi yapilmistir Rektorlik ¢OzUm Onerileri
toplantida
goristlmustdr.

Cemikari Yaylasi Hasad | 16.10.2023 Cemikari yaylasi Sezon basariyla

Etkinligi

sonuglandiriimstir.

Uluslararasi Bingél Bal
Surasi ve Fuarina
Katihm saglamistir.

17-19 Kasim 2023

Bingdl Universitesi

Aricithigin farkl
yonlerini tartisan
yuvarlak masa
toplantilarina katilim
saglagarak, bilgi
edinilmistir. Ayrica bal
fuari ziyaret edilerek
sektordeki paydaslarla
iletisim saglanmistir.




9. BIRIMINIZE AIT GZFT ANALIZLERI

(Birime ait GZFT analizleri eklenecektir)

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

FIRSATLAR

TEHDITLER

1. Merkezin, aricihk

faaliyetlerinin yogun

oldugu bir bolgede
bulunmasi

1. Bolgesel Akademik
Etkilesim Sinirlihklari

1. Dis Finansman
Kaynaklari

1. Gezgin Aricilikta

Mevzuat ve Givenlik

Zorluklari

2. Geng, Dinamik ve
Donanimli Kadro

2.Yetersiz akademik
personel

2. Ulusal Arastirma
Projelerinde Oncelik

2.

Finansal Kisitlamalar
ve idari Aksamalar

3. Disiplinlerarasi
Arastirma imkanlari

3.Finansal kaynaklarin
yetersizligi

3. Ozel Sektér isbirlikleri

3. iklim Degisikligi ve

Cevresel Sorunlar

4. ihtisas Universitesi
Olarak Akademik Altyapi

4.Teknik personeldeki
eksiklikler

4. Uluslararasi isbirlikleri

ve Aglar

4. Piyasa
Dinamiklerindeki
Degisiklikler

5. Modern arastirma
ekipmanlari ve
laboratuvar altyapisinin
eksikligi

5. ihtisas projelerin
kullanim olanaklari

10. BIRIM PAYDAS ANALIZi

Temel  Stratejik ) ..
Paydas Adi ek | ks Paydas Sebebi = Paydas Beklentisi
1 Aragtirmacilar X X Temzlhl-r::lzmet Arastirma ortakligl | Gugld Onemli Birlikte Calis
. . ) - Staj saglama, - i . -
2 Ogrenciler X X Hizmet Temini Teknik Giz Gugla Onemli Birlikte Calig
Mevzuat Mevzuata Uygun
3 YOK X Geregi Bagli Egitim Hizmeti Gicla | Onemli | Birlikte Calis
Ust Yonetim Sunumu
Egitim Hizmeti Taleplerin
idari Birimler / Sunumu igin Zamaninda Ve - .. . .
4 Koordinatorliikler X X Gerekli Olan Dogru Bir Sekilde Ggld Onemii Birlikte Cahs
idari Stiregler Bildirilmesi
Erzlar:igzl;soyr;ik Taleplerin
Tarim ve Orman Lo ! Zamaninda Ve - i . -
5 il Madrlaga X Bilgi paY'Ia§|m|, Dogru Bir Sekilde Gugla Onemli Birlikte Calig
tecriibe . X
Bildirilmesi
aktarimi
e
Ari yetistiriciligi e ! Zamaninda Ve - i . -
6 birligi X Bilgi paY.Ia§|m|, Dogru Bir Sekilde Gugla Onemli Birlikte Calig
tecriibe . .
Bildirilmesi
aktarimi




Egitim Hizmet

7 Ari Yetigtiricileri payla§|ml, Dogru Bir Sekilde Gugla Onemli Birlikte Calig
tecriibe . .
Bildirilmesi
aktarimi
: - stajyer / Gelismis Mesleki Clk?.rla”m
Is Verenler / Ozel Uygulama o i . Gozet,
8 N N Donanima Sahip Is Zayif Onemli
Sektor Dersi / Mezun Giicii Temini Galismalarina
istihdami Dahil Et
Egitim Hizmeti Idari Faally.e.tlerm.
cunumunda Gergeklestirilmesi
9 idari Personel . igin Gerekli Olan Gigli | Onemli | Birlikte Calig
Gerekli Olan :
e Imkanlarin
Idari Islemler o
Saglanmasi
Staj imkanlari, Mesleki Beceriye
" ishirlikleri, Sahip Is Gicd,
D K "
10 iser famu Protokoller, Bilgi/Tecriibe Gugla Onemli Birlikte Calig
Kurumlari o
Karstlikl Paylagimi, Egitim
Cikarlar isbirligi
Staj imkanlari, . .
Yurtdisi ishirlikleri, PaBlllgl/l;eIC;u,?Sm Clés:jrzlzzml
11 Yiksekogretim Protokoller, vias . fv.g Zayif Onemli !
Isbirligi, Galismalarina
Kurumlari Karstlikl .
Protokoller Dahil Et
Cikarlar
. . Akreditasyon
Akredit Akredit. .
12 reditasyon red! asy.on Sartlarinin Guglu Onemli Birlikte Calis
Kuruluglan Talepleri M
Saglanmasi
is birligi, ortak Ari Urlnlerinin
o organizasyon, pazarlanmasi ve
13 An UrunIerll Sat.|§ Bilgi paylasimi, satigi konusunda Guglu Onemli Birlikte Calis
Kooperatifleri .
tecriibe destek ve
aktarimi danigmanhk
Cevresel
surdrilebilirlik
Surdurilebilir arastirmalari ve
Cevre ve Doga aricihik, Ekosistem
14 Koruma Cevresel farkindahgi Gugla Onemli Birlikte Calig
Organizasyonlari egitim ve artirma ve
farkindahk Doga dostu aricilik
pratiklerinin

gelistirilmesi




11. BIRIM RiSK ANALIiZi

Risk
Giderici

Sonuglar

nasil

Mevcut degerlendi
" iiman .

Faaliyet rilecek?

ilgili . Risk
Risk Tanimi Belge/Dok . Giderme

Akademik
ve idari
personelin
gorevine izinlerin
mazeretsiz kontrol
gelmemesi a
ve islerin
yapilmama
S|
Arastirma Techiza Periyodik
hizmetlerin tlarin Bakim
de bakimla Takip
kullanilan rinin ve Listeleri ONE Kabull
techizatin kontroll | Kalibrasyo MSiz enme
arizalanma erinin na tabi
siveya yapilma cihazlar
¢alinmasi sl listesi
Hatali veya
gecikmeli
veri girigi
nedeniyle
nihai veri - - 4 1 4 | ORTA
degerlendir
mesinin
hatali
yapilmasi
Veri
giriglerinde
kullanilan
bilgisayarla

Yillik izin
Saglik izni ONE | Kabull
Gérevlend MSiZ | enme
irmeler

Kabull
enme

Bilgisay Kisisel

rda arlara bilgisayar
yasanan bakim bakim ve 3 1 3 ONE Kabull

aksakliklar MSiZ | enme
. yapilma kullanim
nedeniyle

o sI kilavuzu
egitim
hizmetinin
sunulamam
asl

ilgili
personeli
Resmi nresmi
azismalard . azigmal insan
yazis Ust yazig

Birim

avyapilan o o arda L Glici | Reddedilen
h!tarljar amirin EBYS 4 2 8 ONI.E Azaltm uyulacak Idari 30.01. yazilar

. kontrol MLI a Yonet 2019 ¢
nedeniyle i usul ve icisi Tekn sayisl
zaman esaslar oloji
kaybi hakkinda
bilgilendi
rilmesi

idari

. Mevcut
personelin

gorev yeri personel Perso
degisikligi . ayrimad |-, . i .
nedenivie 3 3 4 2 3 ONE Azaltm | anodnce Daire 30.01. | Insan | Gorevlendi
- v ML a ikame 2019 Gucl | rme yazisi
birim arsonel Baska
faaliyetleri femin nhgi
nin

edilmesi
aksamasi




isG

Egitimle
is Sagligi ve rive Egitim .
Guvenligi Farkind | tutanaklar | 3 1 3 ON.E Kabull
MSiz enme
Sorunlari alik |
Progra
mlari

12. BIRIM PERSONELI iLE ILGILI BiLGILER

Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 4

Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3yil | 4-6yl 7-10 yil 11-15yil 16-20 yil 21 yil iizeri
Kisi Sayisi 3 1
Yiizde %75 %25




13. YAYINLARA DAIR BiLGIiLER
Tablolara yalnizca 01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda gerceklesen veriler islenecektir.

2023

p%
B Ad SCI SCI | SSCI | AHCI g
Sira no irim Adi Expanded N
<
1 Dr. Ogr.Uyesi Zekiye SENGUL | 1 1
Diger Yayinlanan Makale Sayilari (2023 Yih)
Uluslar | Uluslararas | Ulusal Ulusal
Sira arasi I Hakemsiz | Hakeml | Hakemsi
No Hakeml Dergiler i z
i Dergi Dergiler | Dergiler
Birim Adi TOPLA
M
1 Dr. Ogr.Uyesi Zekiye 1 1
SENGUL

YAYIMLANAN BIiLDIiRi SAYILARI 2023 Yili

Birim Adi

1 Dr. Ogr. Uyesi Ozgiil Gilaydin 1 1

Kitap Yazarhgi (2023)




Kitap Editorlugii (2023)

Atifa iliskin Bilgiler

Birim Adi Toplam Atif Sayisi 2023 Yili

Patent Bilgileri

Birim Adi Yapilan Patent Alinan Patent Sayisi
Basvurusu Sayisi

Dis Kaynakli Projelere iliskin Bilgiler

Birim Adi  Proje Basvurulan  Proje Adi  Kabul Proje Projenin
Basvurucusu Kurum Adi Edilen Baslangic—  Biitgesi
Proje Mi ? Bitis Tarihi

Tercih ve Tanitim Amach Yiritllen Faaliyet Sayisi
Birim Adi Sayl




14. KOORDINATORLUKLER

Universitemiz BAP Birimi Tarafindan 2023 Yilinda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Baslama Bitis

Proje Proje Adi Yiiriitiicii Destek Toplam Kalan

Tiirt Miktar1 Harcam Biitce Tarihi  Tarihi
a
2023- Miinferit Disi ratlarin Dr.Ogr.Uyesi 29.970,8 27.109.20 1.601.6 04.01.202 3.01.202
SIOVET- (Arastirma Ovaryumunda  Giinsel KIRMAN 2 2 3 5
001 ) KizartmaYagi

(Palmiye Yagi)
Maruziyetine
Karsi Apilarnil'in
Koruyucu
Etkisinin
incelenmesi

2023 Yili Proje Sonucunda Yayimlanan Makale Sayilari

Ui (a0l Proje Numarasi(  Yayin Dergi  Dergi Dergi Yayin  DOI Numarasi(
Adi Varsa ) Bashgt  Adi Yih ISSN Tiirti Varsa)

Yillar itibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayilari

2019 2020 2021 2022 2023

Proje Sayisi 1 (ihtisas) 1

Tutar (TL) 537.203,84TL 29.970,82TL




15. Erasmus Farabi

FARABI Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilar

Yillar 2019 2020 2021 2022 2023
Gelen Ogrenci
Sayilari

Giden Ogrenci
Sayilar

Yillar 2019 2020 2021 2022 2023

Gelen Ogrenci
Sayilar

Giden Ogrenci
Sayilar

16. i¢ kontrol giivence beyani

Aricihk Uygulama ve Arastirma Merkezi yoneticisi olarak yetkim dahilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali
yonetim ve kontrol mevzuatiile diger mevzuata uygun olarak yirGtildigind, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek lzere i¢ kontrol slreglerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in dislince ve Onerilerimin zamaninda Ust yOneticiye
raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2023 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim. (Siirt / Ocak 2024)

Birim Amiri

Ad Soyad Dr. Ogr. Uyesi Zekiye Sengiil



