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1. BİRİMİN GEÇMİŞİ TARİHÇESİ  
 

Siirt Üniversitesi’nin 13.01.2016 tarih ve 2016-02/05 sayılı Senato kararı ile Siirt Üniversitesi Arıcılık 
Uygulama ve Araştırma Merkezi (SİÜ-ARIMER)’nin kurulmasın oy birliği ile karar verilmiştir. Yüksek 
Öğretim Kurulu Başkanlığı’nın 03.03.2016 tarih ve 12991 sayılı kararı gereğince Siirt Üniversitesi Arıcılık 
Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin kurulması uygun görülmüştür. 

2. BİRİMİN MİSYONU 
 

Ana arı yetiştiriciliğinin teşvik edilmesi, arı hastalıkları, arı ürünleri üretimi ve buna bağlı olarak ürün 
miktarı, kalitesi ve çeşitliliği gibi konularda akademik düzeyde araştırma ve geliştirme çalışmaları 
yaparak, elde edilen verilerin ulusal ve uluslararası bilimsel kongre, sempozyum ve konferanslar gibi 
etkinliklerle duyurulmasını sağlamak, üreticiler için bilgilendirme kursları düzenleyerek bilinçli arıcılık 
yapılmasına katkı sağlamak ve ayrıca arı ürünleri ile ilgili laboratuvarlar kurarak diğer üniversitelerin ve 
kurumların ilgili merkezleri ile işbirliği sağlamaktır.  

3. BİRİMİN VİZYONU 
 

Bulunduğu bölgenin sahip olduğu potansiyeli yönlendirebilecek, arıcıların sorularına cevap verebilecek, 
arıcılıkla ilgili sorunları çözebilecek, yaptığı çalışmalarla ulusal ve uluslararası düzeyde etkin, 
danışmanlık yönüyle bilinirliği olan bir merkez olmaktır. 

 

 

 

 

 

 



4. BİRİME AİT TEŞKİLAT ŞEMAS 

 

5. BİRİM PERSONELLERİ  
 

SIRA ADI  SOYADI  GÖREVİ  
1 ZEKİYE ŞENGÜL MÜDÜR 
2 AYFER  FINDIK MÜDÜR YARDIMCISI 
3 BELMA DOĞAN ÖZ MÜDÜR YARDIMCISI 
4 ERKAN SIRMA ÖĞR. GÖR. 
5    
6    
7    

 

6. BİRİMİN KURUMDAKİ GÖREVİ (birkaç cümle ile anlatınız) 

- Arı biyolojisi, genetiği, davranışları, hastalıkları ve zararlıları başta olmak üzere arıcılıkla ilgili çeşitli 
konularda bilimsel araştırmalar yapmak. 

- Veteriner Fakültesi, Ziraat Fakültesi, Biyoloji ve Gıda programları öğrencilerine staj ve teknik gezi 
imkanı sağlayarak eğitime destek oluşturmak. 

- Bölgenin önemli geçim kaynağı olan arı yetiştiriciliği ve bal üretiminin gelişimine katkı sağlamak ve 



demonstre alanları kurarak topluma katkı amacıyla bu tür faaliyetlere rehberlik etmektedir. 
- Arıcılık teknikleri ve yöntemleri konusunda pratik uygulamalar yapmak ve bu bilgileri arıcılarla 

paylaşmak. 
- Arı sağlığı yönetimi, verimliliği artırmak ve arı ürünlerinin kalitesini iyileştirmek amacıyla yenilikçi 

yöntemler geliştirerek arıcılıkla ilgili yeni teknolojilerin geliştirilmesine katkı sağlamak. 
- Arıcılığın önemini ve arıların ekosistemdeki rolünü anlatmak için halka yönelik eğitim programları 

ve bilinçlendirme çalışmaları düzenlemek. 

7. BİRİME AİT RESİMLER (En az 4 Fotoğraf )   
 

 

 



 

 



 

 



 

 

8. BİRİMİNİZCE SENE İÇİNDE YAPILAN FAALİYETLER   

(Toplantı Eğitim Seminer Çalışmalar) 

Etkinliğin Adı Tarihi  Yapılış Yeri  Sonuçlar  
Kezer Arığı Hasad 
Etkinliği 

20.09.2023 Kezer Yerleşkesi Sezon başarıyla 
sonuçlandırılmıştır 

Arıcılarla paydaş 
toplantısı yapılmıştır 

02.10.2023 Siirt Üniversitesi- 
Rektörlük 

Sektörün sorunları ve 
çözüm önerileri 
toplantıda 
görüşülmüştür.  

Çemikari Yaylası Hasad 
Etkinliği 

16.10.2023 Çemikari yaylası Sezon başarıyla 
sonuçlandırılmıştır. 

Uluslararası Bingöl Bal 
Şurası ve Fuarına 
Katılım sağlamıştır.              

17-19 Kasım 2023 Bingöl üniversitesi Arıcılığın farklı 
yönlerini tartışan 
yuvarlak masa 
toplantılarına katılım 
sağlağarak, bilgi 
edinilmiştir. Ayrıca bal 
fuarı ziyaret edilerek 
sektördeki paydaşlarla 
iletişim sağlanmıştır.  

 

 

 



9. BİRİMİNİZE AİT GZFT ANALİZLERİ  
(Birime ait GZFT analizleri eklenecektir) 

GÜÇLÜ YÖNLER ZAYIF YÖNLER FIRSATLAR TEHDİTLER 

1.  Merkezin, arıcılık 
faaliyetlerinin yoğun 
olduğu bir bölgede 

bulunması 

1. Bölgesel Akademik 
Etkileşim Sınırlılıkları 

1. Dış Finansman 
Kaynakları 

1. Gezgin Arıcılıkta 
Mevzuat ve Güvenlik 

Zorlukları 

2. Genç, Dinamik ve 
Donanımlı Kadro 

2.Yetersiz akademik 
personel 

2. Ulusal Araştırma 
Projelerinde Öncelik 

2. Finansal Kısıtlamalar 
ve İdari Aksamalar 

3. Disiplinlerarası 
Araştırma İmkanları 

3.Finansal kaynakların 
yetersizliği 

3. Özel Sektör İşbirlikleri 3. İklim Değişikliği ve 
Çevresel Sorunlar 

4. İhtisas Üniversitesi 
Olarak Akademik Altyapı 

4.Teknik personeldeki 
eksiklikler 

4. Uluslararası İşbirlikleri 
ve Ağlar 

4. Piyasa 
Dinamiklerindeki 

Değişiklikler  
5. Modern araştırma 

ekipmanları ve 
laboratuvar altyapısının 

eksikliği 

5. İhtisas projelerin  
kullanım olanakları 

 

 

10. BİRİM PAYDAŞ ANALİZİ  
No Paydaş Adı İç  Dış 

Temel 
Paydaş 

Stratejik 
Paydaş Paydaş Sebebi Paydaş Beklentisi Etki Önem Sonuç 

1 Araştırmacılar X   X   
Temel Hizmet 

Alımı 
Araştırma ortaklığı Güçlü Önemli Birlikte Çalış 

2 Öğrenciler X   X   Hizmet Temini 
Staj sağlama, 

Teknik Giz Güçlü Önemli Birlikte Çalış 

3 YÖK   X X   
Mevzuat 

Gereği Bağlı 
Üst Yönetim 

Mevzuata Uygun 
Eğitim Hizmeti 

Sunumu 
Güçlü Önemli Birlikte Çalış 

4 
İdari Birimler / 

Koordinatörlükler 
X   X   

Eğitim Hizmeti 
Sunumu İçin 
Gerekli Olan 
İdari Süreçler 

Taleplerin 
Zamanında Ve 

Doğru Bir Şekilde 
Bildirilmesi 

Güçlü Önemli Birlikte Çalış 

5 
Tarım ve Orman 

İl Müdürlüğü    X   X 

İş birliği, ortak 
organizasyon, 
Bilgi paylaşımı, 

tecrübe 
aktarımı 

Taleplerin 
Zamanında Ve 

Doğru Bir Şekilde 
Bildirilmesi 

Güçlü Önemli Birlikte Çalış 

6 Arı yetiştiriciliği 
birliği 

  X   X 

İş birliği, ortak 
organizasyon, 
Bilgi paylaşımı, 

tecrübe 
aktarımı 

Taleplerin 
Zamanında Ve 

Doğru Bir Şekilde 
Bildirilmesi 

Güçlü Önemli Birlikte Çalış 



7 Arı Yetiştiricileri   X   X 

Eğitim Hizmet 
Sağlama, Bilgi 

paylaşımı, 
tecrübe 
aktarımı  

Taleplerin 
Zamanında Ve 

Doğru Bir Şekilde 
Bildirilmesi 

Güçlü Önemli Birlikte Çalış 

8 
İş Verenler / Özel 

Sektör 
  X   X 

Stajyer / 
Uygulama 

Dersi / Mezun 
İstihdamı 

Gelişmiş Mesleki 
Donanıma Sahip İş 

Gücü Temini 
Zayıf Önemli 

Çıkarlarını 
Gözet, 

Çalışmalarına 
Dahil Et 

9 İdari Personel X   X   

Eğitim Hizmeti 
Sunumunda 
Gerekli Olan 
İdari İşlemler 

İdari Faaliyetlerin 
Gerçekleştirilmesi 
İçin Gerekli Olan 

İmkanların 
Sağlanması 

Güçlü Önemli Birlikte Çalış 

10 
Diğer Kamu 
Kurumları   X X   

Staj İmkanları, 
İşbirlikleri, 

Protokoller, 
Karşılıklı 
Çıkarlar 

Mesleki Beceriye 
Sahip İş Gücü, 
Bilgi/Tecrübe 

Paylaşımı, Eğitim 
İşbirliği 

Güçlü Önemli Birlikte Çalış 

11 
Yurtdışı 

Yükseköğretim 
Kurumları 

  X   X 

Staj İmkanları, 
İşbirlikleri, 

Protokoller, 
Karşılıklı 
Çıkarlar 

Bilgi/Tecrübe 
Paylaşımı, Eğitim 

İşbirliği, 
Protokoller 

Zayıf Önemli 

Çıkarlarını 
Gözet, 

Çalışmalarına 
Dahil Et 

12 
Akreditasyon 

Kuruluşları 
  X   X 

Akreditasyon 
Talepleri 

Akreditasyon 
Şartlarının 
Sağlanması 

Güçlü Önemli Birlikte Çalış 

13 Arı Ürünleri Satış 
Kooperatifleri 

  x   x 

İş birliği, ortak 
organizasyon, 
Bilgi paylaşımı, 

tecrübe 
aktarımı 

Arı ürünlerinin 
pazarlanması ve 
satışı konusunda 

destek ve 
danışmanlık  

Güçlü Önemli Birlikte Çalış 

14 
Çevre ve Doğa 

Koruma 
Organizasyonları  

  

x 

  

x 

Sürdürülebilir 
arıcılık, 

Çevresel 
eğitim ve 

farkındalık 

Çevresel 
sürdürülebilirlik 
araştırmaları ve 

Ekosistem 
farkındalığı 
artırma ve 

Doğa dostu arıcılık 
pratiklerinin 
geliştirilmesi 

Güçlü Önemli Birlikte Çalış 

 

 

 

 

 

 

 



11. BİRİM RİSK ANALİZİ  

  A B 

 

Risk Tanımı 

Risk 
Giderici 
Mevcut 
Faaliyet 

İlgili 
Belge/Dok
üman 

Et
ki 

Olas
ılık 

Ri
sk 

Risk 
Dere
cesi 

Karar 
Risk 
Giderme 
Yöntemi 

Soru
mlu 

Termi
n 

Kayn
ak 

Sonuçlar 
nasıl 
değerlendi
rilecek? 

 

Akademik 
ve idari 
personelin 
görevine 
mazeretsiz 
gelmemesi 
ve işlerin 
yapılmama
sı 

İzinlerin 
kontrol

ü 

Yıllık İzin  
Sağlık İzni 
Görevlend

irmeler 

3 1 3 
ÖNE
MSİZ 

Kabull
enme            

Araştırma 
hizmetlerin
de 
kullanılan 
teçhizatın 
arızalanma
sı veya 
çalınması 

Teçhiza
tların 

bakımla
rının ve 
kontroll
erinin 

yapılma
sı 

Periyodik 
Bakım 
Takip 

Listeleri 
Kalibrasyo

na tabi 
cihazlar 
listesi 

3 1 3 
ÖNE
MSİZ 

Kabull
enme            

Hatalı veya 
gecikmeli 
veri girişi 
nedeniyle 
nihai veri 
değerlendir
mesinin 
hatalı 
yapılması 

- - 4 1 4 ORTA 
Kabull
enme            

Veri 
girişlerinde 
kullanılan 
bilgisayarla
rda 
yaşanan 
aksaklıklar 
nedeniyle 
eğitim 
hizmetinin 
sunulamam
ası 

Bilgisay
arlara 
bakım 

yapılma
sı 

Kişisel 
bilgisayar 
bakım ve 
kullanım 
kılavuzu 

3 1 3 ÖNE
MSİZ 

Kabull
enme 

           

Resmi 
yazışmalard
a yapılan 
hatalar 
nedeniyle 
zaman 
kaybı 

Üst 
amirin 
kontrol

ü 

EBYS 4 2 8 ÖNE
MLİ 

Azaltm
a 

İlgili 
personeli
n resmi 
yazışmal
arda 
uyulacak 
usul ve 
esaslar 
hakkında 
bilgilendi
rilmesi 

Birim 
İdari 

Yönet
icisi 

30.01.
2019 

İnsan 
Gücü

, 
Tekn
oloji 

Reddedilen 
yazılar 
sayısı 

 

İdari 
personelin 
görev yeri 
değişikliği 
nedeniyle 
birim 
faaliyetleri
nin 
aksaması 

- - 4 2 8 ÖNE
MLİ 

Azaltm
a 

Mevcut 
personel 
ayrılmad
an önce 
ikame 
personel 
temin 
edilmesi 

Perso
nel 

Daire 
Başka
nlığı 

30.01.
2019 

İnsan 
Gücü 

Görevlendi
rme yazısı 

 



İş Sağlığı ve 
Güvenliği 
Sorunları 

İSG 
Eğitimle

ri ve 
Farkınd

alık 
Progra
mları 

Eğitim 
tutanaklar

ı 
3 1 3 

ÖNE
MSİZ 

Kabull
enme            

 

 

12. BİRİM PERSONELİ İLE İLGİLİ BİLGİLER  
 

Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Doktora 

Kişi Sayısı     4 

Yüzde     %100 

 

Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

 1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl üzeri 
Kişi Sayısı 3 1     

Yüzde %75 %25     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13. YAYINLARA DAİR BİLGİLER  
Tablolara yalnızca  01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasında gerçekleşen veriler işlenecektir. 

SCI Expanded, SCI , SSCI, AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan Makale Sayısı 2023 

Sıra no Birim Adı  

2023 T
O

PL
A

M
 

  

SCI 
Expanded 

SCI SSCI AHCI 

1  Dr. Öğr.Üyesi Zekiye ŞENGÜL 
  
  

 1        1 

 

Diğer Yayınlanan Makale Sayıları (2023 Yılı) 

  
Sıra 
No 

    Uluslar 
arası 

Hakeml
i Dergi 

Uluslararas
ı Hakemsiz 

Dergiler 

Ulusal 
Hakeml

i 
Dergiler 

Ulusal 
Hakemsi

z 
Dergiler 

  

Birim  Adı   TOPLA
M 

1  Dr. Öğr.Üyesi Zekiye 
ŞENGÜL 
  

 1        1 

 

YAYIMLANAN BİLDİRİ SAYILARI 2023 Yılı 

Sı
ra

 N
o 

Birim  Adı 

U
lu

sl
ar

ar
as

ı 
Po

st
er

 
Bi

ld
iri

 
U

lu
sl

ar
ar

as
ı S

öz
lü

 
Bi

ld
iri

 

U
lu

sa
l  

Po
st

er
 

U
lu

sa
l  

Sö
zl

ü 
Bi

ld
iri

 

TO
PL

AM
 

1 Dr. Öğr. Üyesi Özgül Gülaydın  1   1 
2       

 

 

Kitap Yazarlığı (2023) 

Sıra No Birim  Adı 

U
lu

sl
ar

 
ar

as
ı 

Ya
yı

ne
vl

er
i 

Ta
ra

fın
da

n 
Ya

yı
m

la
na

n 
Ki

ta
p 

(D
er

s K
ita

pl
ar

ı H
ar

iç
) 

U
lu

sl
ar

 
ar

as
ı 

Ya
yı

ne
vl

er
i 

Ta
ra

fın
da

n 
Ya

yı
m

la
na

n 
 

D
er

s 
Ki

ta
bı

 

U
lu

sa
l 

Ya
yı

ne
vl

er
i 

Ta
ra

fın
da

n 
Ya

yı
m

la
na

n 
Ki

ta
p 

 (D
er

s 
Ki

ta
bı

 H
ar

iç
) 

U
lu

sa
l 

Ya
yı

ne
vl

er
i 

Ta
ra

fın
da

n 
Ya

yı
m

la
na

n 
D

er
s 

Ki
ta

bı
 

TO
PL

AM
 

1 -       



 

 

 

Atıfa İlişkin Bilgiler 

Birim Adı  Toplam Atıf Sayısı 2023 Yılı 
-  

 

Patent Bilgileri  

Sıra Birim Adı Yapılan Patent 
Başvurusu Sayısı 

Alınan Patent Sayısı 

1 -   
 

Dış Kaynaklı Projelere İlişkin Bilgiler 

Birim Adı Proje 
Başvurucusu 

Başvurulan 
Kurum Adı 

Proje Adı  Kabul 
Edilen 
Proje Mi ? 

Proje 
Başlangıç –
Bitiş Tarihi  

Projenin 
Bütçesi 

Evet  Hayır 
-        
       
       

 

Tercih ve Tanıtım Amaçlı Yürütülen Faaliyet Sayısı  
Birim Adı  Sayı  
-  

 

Kitap Editörlüğü (2023) 

Sıra No Birim  Adı 

U
lu

sl
ar

 a
ra

sı
 Y

ay
ın

ev
le

ri 
Ta

ra
fın

da
n 

Ya
yı

m
la

na
n 

Ki
ta

p 
(D

er
s 

Ki
ta

pl
ar

ı H
ar

iç
) 

U
lu

sl
ar

 a
ra

sı
 Y

ay
ın

ev
le

ri 
Ta

ra
fın

da
n 

Ya
yı

m
la

na
n 

 D
er

s 
Ki

ta
bı

 

U
lu

sa
l Y

ay
ın

ev
le

ri 
Ta

ra
fın

da
n 

Ya
yı

m
la

na
n 

Ki
ta

p 
 (D

er
s K

ita
bı

 
H

ar
iç

) 

U
lu

sa
l Y

ay
ın

ev
le

ri 
Ta

ra
fın

da
n 

Ya
yı

m
la

na
n 

D
er

s 
Ki

ta
bı

 

TO
PL

AM
 

1 -       



14. KOORDİNATÖRLÜKLER  
 

 

 

2023 Yılı Proje Sonucunda Yayımlanan Makale Sayıları 
Yürütücü 
Adı 

Proje Numarası( 
Varsa ) 

Yayın 
Başlığı 

Dergi 
Adı 

Dergi 
Yılı 

Dergi 
ISSN 

Yayın 
Türü 

DOI Numarası( 
Varsa) 

-        

 

 

Yıllar İtibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayıları 

  2019 2020 2021 2022 2023 

Proje Sayısı    1 (İhtisas) 1 

 Tutarı (TL)    537.203,84TL 29.970,82TL 

 

 

 

Üniversitemiz BAP Birimi Tarafından 2023 Yılında Desteklenen Bilimsel Araştırma Projeleri 
 
Proje No Proje 

Türü 
Proje Adı Yürütücü Destek 

Miktarı 
Toplam 
Harcam
a 

Kalan 
Bütçe 

Başlama 
Tarihi 

Bitiş 
Tarihi 

2023-
SİÜVET-
001 

Münferit 
(Araştırma
) 

Dişi ratların 
Ovaryumunda 
KızartmaYağı 
(Palmiye Yağı) 
Maruziyetine 
Karşı Apilarnil'in 
Koruyucu 
Etkisinin 
incelenmesi   

Dr.Öğr.Üyesi 
Günsel KİRMAN 

29.970,8
2 

27.109.20 1.601.6
2 

04.01.202
3 

3.01.202
5 

         

         



15. Erasmus Farabi 
 

 

 

 

16. İç kontrol güvence beyanı  
Arıcılık Uygulama ve Araştırma Merkezi yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali 
yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, 
ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, 
izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye 
raporlandığını beyan ederim.  

İdaremizin 2023 yılı Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit 
ederim. (Siirt / Ocak 2024) 

Birim Amiri  

Ad Soyad Dr. Öğr. Üyesi Zekiye Şengül 
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