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Tarihsel Gelisimi

Siirt Universitesi’nin 13.01.2016 tarih ve 2016-02/05 say1li senato karari, Yiiksek Ogretim Kurulu
Baskanligi’'nin 03.03.2016 tarih ve 12991 sayili karari geregince Siirt Universitesi Aricilik

Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Ana an yetistiriciliginin tesvik edilmesi, ar1 hastaliklari, ar1 iiriinleri {iretimi ve buna
bagl olarak iiriin miktari, kalitesi ve ¢esitliligi gibi konularda akademik diizeyde arastirma ve
gelistirme ¢alismalar yaparak, elde edilen verilerin ulusal ve uluslararasi bilimsel kongre,
sempozyum ve konferanslar gibi etkinliklerle duyurulmasini saglamak, {reticiler igin
bilgilendirme kurslar1 diizenleyerek bilingli aricilik yapilmasina katki saglamak ve ayrica ari
iirtinleri ile ilgili laboratuvarlar kurarak diger {iniversitelerin ve kurumlarin ilgili merkezleri ile

isbirligi saglamaktir.

Vizyon: Bulundugu bolgenin sahip oldugu potansiyeli yonlendirebilecek, aricilarin sorularina

cevap verebilecek, aricilikla ilgili sorunlari ¢ozebilecek, yaptigi caligmalarla ulusal ve uluslararasi




diizeyde etkin, danigmanlik yoniiyle bilinirligi olan bir merkez olmaktur.

Degerleri: Bilimsellik, Evrensellik, Deneysellik, Danigmanlik, Arastirmacilik, Kaliteli Hizmet,

Gelismeye ve Gelistirmeye A¢ik Olma




LIiDERLIK YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 (Olgunluk diizeyi: 4)

Siirt Universitesi Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, kalite odakli yénetim anlayisini
benimseyerek, belirlenen vizyon, misyon ve stratejik hedefler dogrultusunda ilerlemektedir. idari
yapmin olusturulmasi, genel kanun ve yonetmeliklere uygun bir bigimde gerceklestirilmis,
merkezin i¢ tiliziikkleriyle desteklenmistir. Bu yapi, organizasyonel etkinlik ve verimliligin
artirllmasinda temel bir rol oynamaktadir.

Merkezin organizasyon semasi, standart bir formatta hazirlanmis ve web sitesinde yayimlanarak
diizenli araliklarla gilincellenmistir. Bu sema, yapisal biitiinliigii ve hiyerarsik diizeni agikca
yansitmakta, tim paydaslar i¢in erisilebilir ve anlasilir bir kaynak olusturmaktadir.

Personel i¢in yapilan gorev tanimlari, rollerin ve sorumluluklarin netlesmesini saglamakta,
operasyonel verimliligi desteklemektedir. Bu tanimlar, web sitesinde yayimlanmis ve diizenli
olarak gozden gecirilmistir, boylece ¢alisanlarin sorumluluk alanlar1 agik¢a belirlenmis ve is
siireclerinin etkin yiiriitiilmesine katki saglanmastir.

Merkezde yliriitiilen faaliyetlerin diizenli ve etkin bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in tanimlanmig
is akis siirecleri, aricilik faaliyetlerinin her asamasini kapsayacak sekilde tasarlanmis ve web
sitesinde yayimlanarak diizenli olarak gézden gegirilmistir. Bu siire¢ler, operasyonel etkinligi ve
kalite kontrol standartlarinin korunmasini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar1 izlenerek
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

https://auam.siirt.edu.tr/detay/yonetmelikler--yonergeler/920696983.html

https://avam.siirt.edu.tr/yonetim/yonetim.html

https://auam.siirt.edu.tr/yonetim/yonetimkurulu-36575.html

https://avam.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/62103675.html

https://auam.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=208851411

https://avam.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=719661512

https://avam.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=544324429

https://avam.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=374812092

A.1.2. Liderlik (Olgunluk diizeyi: 3)

Siirt Universitesi Ariciik Uygulama ve Arastirma Merkezi, dort temel kalite biriminden
olusmaktadir: Liderlik, Yonetim-Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal
Katki. Her bir birim, kendi uzmanlik alaninda 6zellesmis faaliyetler gergeklestirerek, merkezin
genel kalite hedeflerine ulasilmasinda kritik bir rol oynamaktadir. Kalite glivencesinin artirilmasi
amaciyla diizenlenen toplantilarda, bu birimler 6zellikle Ar-Ge ve toplumsal katk: faaliyetlerinin




planlanmasi iizerine odaklanmaktadir. Bu toplantilar, merkezin stratejik hedeflerine yonelik etkili
planlamalarin yapilmasini ve kalite odakl1 gelisimin siirekli olarak desteklenmesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi Kkiiltiiriinlin gelisimini
destekleyen liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu uygulamalarin sonuglari izlenmektedir.

Kanitlar

https://auam.siirt.edu.tr/detay/kalite-kurulu/201790119.html

https://siirt.edu.tr/sayfa/ogrenci-kalite-toplulugu/878122133.html

https://avam.siirt.edu.tr/detay/projeler/539035203.html

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi (Olgunluk diizeyi: 3)

Siirt Universitesi Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, yiiksekdgretim alanindaki degisimleri
dikkatle izlemekte ve bu degisimlere uyum saglamak icin etkin uygulamalar1 basariyla hayata
gecirmektedir. Bu siire¢, merkezin arastirma programlarini siirekli giincel tutmasini saglamakta,
boylece akademik ve toplumsal katkilarini artirmaktadir.

Merkez, belirlenen amag, misyon ve hedeflerine ulasmak i¢in stratejik adimlar atmakta ve
ozellikle Ar-Ge ¢alismalari ile toplumsal kalkinmaya 6nemli katkilar saglamay1 hedeflemektedir.
Ihtisaslasma Koordinatorliigii’ne yapilan proje basvurusu ile Ar-Ge merkezi olma yolundaki ilk
adimlar atilmis, bu girisim, merkezin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini genisletmesinde 6nemli
bir ilerleme olarak kabul edilmektedir. Ayrica, kiiresel trendler, teknolojik yenilikler ve sektorel
ihtiyaclar dogrultusunda aricilik alanina 6zel bir arastirma laboratuvari altyapisini gelistirmek i¢in
kapsamli bir proje hazirlamistir. Bu adimlar, merkezin kurumsal doniisiim kapasitesini
giiclendirerek, sektordeki lider konumunu daha da saglamlastirmakta 6nemli bir yere sahiptir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde, amag, misyon ve hedeflere uygun olarak gergeklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari1 bulunmaktadir. Bu uygulamalar izlenmektedir.

Kanitlar

https://avam.siirt.edu.tr/detay/projeler/539035203.html

https://evrak.siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (Olgunluk diizeyi: 3)

Siirt Universitesi Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarini
etkin bir sekilde yiiritmektedir. Merkezin yonetim semasi, kalite komisyonu ve gorev tanimlari,
misyon ve vizyon dogrultusunda planlanan adimlarin temelini olusturmaktadir. Bu yap1, merkezin
stratejik hedeflerine ulagsmasini saglayacak sekilde tasarlanmistir. Merkez, kalite siireclerini etkin
bir sekilde yonetmek ve iyilestirmek i¢in gelismis planlama ve izleme mekanizmalarina sahiptir.

Merkezde faaliyet gosteren Kalite Komisyonu, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu
Yonetmelikleri temelinde kurulmus olup, ziraat ve veterinerlik gibi farkli alanlar1 kapsayacak
sekilde yapilandirilmistir. Bu yapilandirma, i¢ paydaslarin katilimini ve geri bildirimlerini etkin
bir sekilde saglayarak, siireclerin iyilestirilmesinde kritik bir rol oynamaktadir. Kalite Komisyonu,
Liderlik, Yo6netim-Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki alanlarinda
toplantilar gerceklestirmekte, bu toplantilar siireclerin siirekli gozden gecirilmesini ve




tyilestirilmesini saglamaktadir. Bu yaklasim, merkezin ¢esitliligi ve disiplinler aras1 isbirligini
desteklemekte, boylece kalite yonetimi siireclerinin daha kapsamli ve etkili bir sekilde
yuriitiilmesine katkida bulunmaktadir. Ayrica, merkez kendi i¢ degerlendirme caligmalarini
periyodik olarak ger¢eklestirmekte,

Olgunluk Diizeyi: Birimde i¢c kalite gilivencesi sistemi mekanizmalar1 bulunmakta, bu
mekanizmalar izlenmektedir.

Kanitlar

https://avam.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=374812092

https://avam.siirt.edu.tr/detay/yonetmelikler--yonergeler/920696983.html

https://auam.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=87381620

https://avam.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=510121247

https://avam.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=304732867

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik (Olgunluk diizeyi: 4)

Siirt Universitesi Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkelerini benimseyerek, gilincel ve erisilebilir bilgilerin paydaslara ve kamuoyuna sunulmasina
onem vermektedir. Merkezin web sitesi, bu bilgileri aktarmada ana arag olarak kullanilmakta ve
diizenli olarak giincellenmektedir. Web sitesinde sunulan bilgiler, merkezin faaliyetleri ve
gelismeleri hakkinda genis kitlelere bilgi saglamaktadir.

Merkez, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini siirekli izleyerek,
degerlendirmektedir. Bu siireg, merkezin faaliyetlerinin seffaf bir sekilde ytiriitiilmesine ve
kurumun giivenilirliginin artirilmasina katkida bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini izlenerek degerlendirilmektedir.

Kanitlar

https://basin.siirt.edu.tr/detay/dijital-medya-paylasim-politikamiz/531883256.html

https://basin.siirt.edu.tr/detay/internet-sayfasi-bilgi-paylasim-kurallarimiz/732006896.html

https://avam.siirt.edu.tr/

https://avam.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/universitemizde-bolgedeki-ariciligin-gelecegi-icin-
pavydas-toplantisi-yapildi/985042818.html

https://avam.siirt.edu.tr/detay/anket-ve-formlar/486035462.html

https://avam.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=87381620

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar




A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar (Olgunluk diizeyi: 3)

Siirt Universitesi Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin misyonu, aricilik alaninda kapsamli
arastirma ve gelistirme calismalar1 yaparak, bilingli ariciligl tesvik etmek ve ar1 {riinleri
iiretimindeki kaliteyi artirmaktir. Vizyonu ise, aricilik konusunda sorunlar1 ¢ozebilen, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde taninan ve etkin bir merkez olmak yoniindedir. Bu misyon ve vizyon,
merkezin stratejik yonlendirilmesini ve faaliyetlerinin odak noktasini belirlemektedir.

Merkez, misyon ve vizyon ifadelerini web sitesi iizerinden calisanlarla ve dis paydaslarla
paylasmakta, bu sayede tiim ilgililere erisilebilir kilmaktadir. Siirt Universitesi'nin kalite
politikasi, evrensel degerlere saygi, ¢evre ve insan odaklilik, uluslararasilagsma ve topluma katk1
sunma ilkelerine dayanmaktadir. Bu politika, iiniversite-sanayi igbirligi, bolgesel ve ulusal
kalkinma odakli arastirmalar, i¢ ve dis paydaslarla siirdiiriilebilir iliskiler ve seffaflik, hesap
verebilirlik prensiplerine vurgu yapmaktadir. Merkez, politikalarla uyumlu uygulamalar
gelistirmekte ve bu uygulamalar1 diizenli olarak izlemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir. Bu uygulamalar izlenmektedir.

Kanitlar

https://avam.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/577547102.html

https://avam.siirt.edu.tr/detay/kalite-politikasi/192816409.html

https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/rektorumuz-uluslararasi-bal-surasi-ve-fuarina-
katildi/368310486.html

https://bidb.siirt.edu.tr/detay/bilei-guvenligi-politikasi/174992307.html

A.2.2. Stratejik amac¢ ve hedefler (Olgunluk diizeyi: 2)

Siirt Universitesi Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, stratejik planin hazirlanmasi igin
devam eden calismalariyla kurumun gelecekteki yoniinii belirlemek i¢in 6nemli adimlar
atmaktadir. Idari yonetim ve kalite komisyonu, stratejik planin hazirlanmasi igin siirekli
caligmalarini siirdiirmektedir. Bu silire¢, merkezin uzun vadeli hedeflerini ve stratejik yoniini
belirlemek iizere tasarlanmistir ve kurumun gelecekteki faaliyetlerinin temelini olusturacaktir.

Bu ¢alismalar, merkezin misyon ve vizyonuna uygun stratejik amaclar1 ve hedefleri tanimlamak
tizerine odaklanmaktadir. Stratejik planin hazirlanmasi siirecinde, merkezin mevcut durumu,
gelecekteki ihtiyaglart ve sektordeki trendler dikkate alinarak, kurumun potansiyelini en iyi
sekilde degerlendirecek yollar aragtirllmaktadir. Bu siire¢, aynt zamanda merkezin aricilik
alanindaki akademik ve uygulamali ¢alismalarin1 daha da gelistirmesine, ulusal ve uluslararasi
diizeyde etkinligini artirmasina olanak saglayacak temel stratejilerin olusturulmasina yardimei
olacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik planin hazirlanmasi ile ilgili uygulamalar bulunmaktadir
Kamtlar

https://sgdb.siirt.edu.tr/detay/2023-2027-stratejik-plan-hazirlik-calismalari-hk/14373142.html




A.2.3. Performans yonetimi (Olgunluk diizeyi: 3)

Siirt Universitesi Aricilik Uygulama ve Arastrma Merkezi'nde, performans yonetimi
kapsaminda, 6gretim iliye ve elemanlarinin akademik faaliyetleri, yi1l sonu faaliyet raporlar
aracilifiyla diizenli olarak degerlendirilmektedir. Bu raporlar, yayinlar, bildiriler ve projeler gibi
caligmalar1 kapsamakta ve merkezin akademik basarisin1 objektif bir sekilde 6l¢mektedir.
Ozellikle, Universite Akademik Tesvik Yonetmeligi'ne gore basarili akademisyenlerin
odiillendirilmesi, merkezdeki akademik motivasyon ve miikemmeliyetin tesvik edilmesinde
onemli bir rol oynamaktadir.

Merkezin stratejik planinin hazirlanmasi devam etmektedir ve bu slirecte, performans
degerlendirme sistemleri ve gostergeleri d6nemli bir yer tutmaktadir. Hazirlanmakta olan stratejik
plan, merkezin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin kalitesini, teknolojik ve fiziksel
altyapisini giiclendirmeyi ve tiim paydaslarla iligkilerini iyilestirmeyi hedeflemektedir. Bu plan,
merkezin performans gostergelerinin sistematik izlenmesi ve diizenli degerlendirilmesi ile siirekli
gelisimini ve stratejik hedeflerine ulagmasini destekleyecek sekilde tasarlanmaktadir. Bu siireg,
akademik ve idari faaliyetlerin etkin yonetilmesine katki saglayarak, merkezin genel bagarisini
artiracaktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir. Bu uygulamalar ile birimde gorev yapan oOgretim {iye ve elamanlarinin
performansi dlgiilmektedir.

Kanitlar

https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2023-akademik-tesvik-odenegi-degerlendirme-
sonuclari/758955756.html

https://avam.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=87381620

https://avam.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=608829905

https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=125211215

https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/20162116856836.pdf

http://apsis.siirt.edu.tr/

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi (Olgunluk diizeyi: 3)

Siirt Universitesi Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, insan kaynaklari ydnetimini,
iiniversitenin genel politikalar1 ve mevcut mevzuatlar dogrultusunda yiiriitmektedir. Merkezde,
insan kaynaklar1 yonetimi, egitim ve gelisim firsatlarina odaklanmaktadir. Bu ¢ergevede, 6gretim
iiye ve elemanlarinin mesleki ve kisisel gelisimlerine destek olacak cesitli egitim programlari,
genel liniversite tarafindan sunulmaktadir. Bu egitimler, ¢alisanlarin is siireclerindeki verimliligini
ve etkinligini artirmak amaciyla diizenlenmekte ve dijital doniisiim ile teknolojik yeniliklere uyum
saglamalarini kolaylastirmaktadir.




Merkez, insan kaynaklar1 yonetiminde tesvik ve ddiillendirme uygulamalarina da yer vermektedir.
Bu uygulamalar, ¢alisanlarin motivasyonunu ve kuruma bagliligini1 artirmak, basarili ¢aligmalart
tesvik etmek ve takdir etmek amaciyla diizenlenmektedir. Bununla birlikte, merkezde calisan
memnuniyeti ve motivasyonu, dogrudan geri bildirimler araciligiyla izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
taniml1 stireclere uygun bir bigimde izlenmektedir.

Kanitlar:

https://avam.siirt.edu.tr/detay/yonetmelikler--yonergeler/920696983.html

https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=859953698.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

https://www.siirt.edu.tr/foto/etkinlik/tasarim-uzerine-dusunmek-webinari202351010392574.jpeg

https://www.siirt.edu.tr/foto/etkinlik/12023517152151466.ipg

https://www.siirt.edu.tr/foto/etkinlik/dijital-donusum?2023113154523835.ipg

A.3.4. Siirec yonetimi (Olgunluk diizeyi:3)

Siirt Universitesi Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6zellikle arastirma ve teknik destek
faaliyetleri odakli olarak siire¢ yonetimini etkin bir sekilde yiiriitmektedir. Bu alanlarda, merkezin
siire¢ yonetimi kitap¢iginda tanimlanan siire¢ ve alt siirecler, merkezin temel hizmetlerini ve
faaliyetlerini desteklemekte ve bu siireclerin verimli bir sekilde islemesini saglamaktadir.

Merkez, slire¢ yonetim mekanizmalarini diizenli olarak izlemektedir. Bu siiregler, aragtirma ve
teknik destek faaliyetlerinin etkinligini ve kalitesini artirmaya yonelik olarak tasarlanmistir.
Stireglerin ve alt siireglerin tanimi, ilgili mevzuat, performans gostergeleri ve risk yonetimi,
merkezin hedeflerine ulasmasina yardimci olan 6nemli unsurlardir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde siire¢ yonetim mekanizmalar1 diizenli olarak
izlenmektedir.

Kanitlar

https://avam.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=287822608

https://avam.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=208851411

https://avam.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=719661512

https://avam.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=544324429

https://avam.siirt.edu.tr/detay/anket-ve-formlar/486035462.html

https://avam.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=696343883




A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim (Olgunluk diizeyi: 4)

Siirt Universitesi Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, i¢ ve dis paydaslarmin katilimini
onemseyerek, bu dogrultuda etkin stratejiler gelistirmistir. Merkez, paydas analizini standart bir
formda gergeklestirmis ve bu analizi web sitesinde ilan etmistir. Bu analiz siirekli olarak gozden
gecirilmekte ve ihtiyaglara gore revize edilmektedir, boylece paydaslarin siire¢ yOnetimine
katilimlart etkin bir sekilde planlanmaktadir.

Merkez, Ozellikle arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki siireclerine iliskin i¢ ve dis
paydaslarin katilimin1 saglamak icin ¢esitli mekanizmalar1 hayata geg¢irmistir. Bu siirecler
kapsaminda, egitim seminerleri, ¢alistaylar ve kongreler gibi programlar diizenlenmekte, bu
etkinlikler araciligiyla paydaslarin geri bildirimleri ve katkilar1 alinmaktadir.

Ayrica, merkez, paydas katilimini saglamak i¢in hazirlanan mekanizmalarin ve uygulamalarin
isleyisini stirekli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu siireg, paydaslarin memnuniyet ve
katilmin1 artirmakta, ayn1 zamanda merkezin faaliyetlerinin ve hizmetlerinin kalitesini
tyilestirmekte 6nemli bir rol oynamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda i¢ ve dis paydas katilim mekanizmalarmin isleyisi izlenerek
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

https://auam.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=188528531

https://avam.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=304732867

https://auam.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/universitemizde-bolgedeki-ariciligin-gelecegi-icin-
paydas-toplantisi-yapildi/985042818.html

EK 1. Paydas Zivaretleri

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-tarim-ekonomisi-bolumu-ihtisaslasma-
kapsaminda-aricilara-egitim-verdi/562529064.html

https://iletisim.siirt.edu.tr/index.php?a=add

https://auam.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=87381620

https://avam.siirt.edu.tr/detay/projeler/539035203.html

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri (Olgunluk diizeyi:1)
Birimde 6grenci geri bildirimlerine yonelik ¢aligmalar planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda O6grenci geri bildirimlerinin alinmasma yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar
Yoktur.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi (Olgunluk diizeyi: 1)




Birimde mezun iliskileri yonetimi ile ilgili sistem bulunmamaktadir
Olgunluk Diizeyi: Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Kanitlar

Yoktur.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi (Olgunluk diizeyi: 1)
Birimde uluslararasilagsma stireglerine dair yonetim sistemi bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmasi bulunmamaktadir.

Kanitlar
Y oktur.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi (Olgunluk diizeyi: 1)
Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri heniiz planlanmamustir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.
Kanitlar

Yoktur.




B. EGITIiM VE OGRETIM

Aricilik  Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde egitim-0gretim ile ilgili faaliyetler
yuriitiilmemektedir.

B.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
ogretim amaclara ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik
kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.3 Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.4 Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak




amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-68retim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar
sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi (Olgunluk Seviyesi :3)

Siirt Universitesi Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
misyon ve vizyonuna uygun olarak yonetmektedir. Merkezin arastirma faaliyetleri, 6zellikle
aricilik alaninda bilimsel gelismeleri tesvik etmeye, ar1 hastaliklar ve ar1 iiriinleri iiretimi tizerine
odaklanmis durumdadir. Bu faaliyetler, ulusal ve uluslararasi bilimsel kongre, sempozyum ve
konferanslar araciligiyla duyurulmakta ve sektordeki geligmelere katki saglamaktadir.

Merkez, arastirma ve gelistirme stratejilerini ve hedeflerini, var olan kaynaklar1 ve mevcut
olanaklar1 g6z Oniinde bulundurarak sekillendirmektedir. Ayrica birimde iiniversite arastirma
fonlariin belirlemis oldugu mevzuatlar dogrultusunda arastirma siirecleri yonetilmektedir.
Merkezin bu faaliyetleri, bilingli ariciligin tesvik edilmesi, ar1 {riinleri ile ilgili laboratuvar
caligmalar1 ve diger iiniversiteler ile kurumlarla isbirligi yapilmasi gibi genis bir yelpazeyi
kapsamaktadir.

Olgunluk Seviyesi: Kurumda, arastirma stireglerinin yonetimi, merkezin hedefleri ve kurumsal
tercihler cercevesinde etkin bir sekilde uygulanmakta ve bu siireclerin verimliligi ve etkinligi
stirekli olarak izlenmektedir.

Kanit:

https://siubap.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/13563304 1.html

https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=118

https://projekoordinasyon.siirt.edu.tr/

https://avam.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=87381620

C.1.2 i¢ ve dis kaynaklar (Olgunluk Seviyesi: 3)

Siirt Universitesi Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde
hem i¢c hem de dis kaynaklar1 etkin bir sekilde kullanmaya 6nem vermektedir. i¢c kaynaklar
acisindan, merkez Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ve ihtisaslasma Koordinasyon Merkezi
tarafindan desteklenen projeleri yiiriitmekte olup, bu projeler merkezin arastirma altyapisini ve
kapasitesini giiclendirmektedir. Simdiye kadar iki proje, BAP ve Ihtisaslasma Birimi tarafindan
desteklenmis, bu projeler merkezin bilimsel ¢calismalarina 6nemli katkilar saglamistir. Kurum ici
kaynaklarin gesitligi ve yeterliligi yillik diizenlenen faaliyet raporlar1 ve brifing dosyalar ile
izlenmektedir.

D1s kaynaklar acisindan ise, merkez TUBITAK, DIKA, GAP Kalkinma Idaresi Baskanlig1 gibi
kurumlarla igbirligi olanaklarim1 arastirmakta ve bu kurumlarin sagladigr firsatlar
degerlendirmeye yonelik cabalarini siirdiirmektedir. Diger taraftan kurum, tiniversitenin dig
kaynak teminini tesvik eden uygulamalarini benimseyerek, bu alanda faaliyetlerini
yogunlastirmaktadir. Universitenin "Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi"nde




belirtilen dis kaynakli proje basvurularinin 2024 yilinda yiiriirliige girmesiyle, merkez bu yonde
dis finansman firsatlarin1 artirmaya ve arastirma kapasitesini genisletmeye yonelik planlamalar
yapmaktadir.

Olgunluk Seviyesi: Kurumun, i¢ ve dis kaynak kullanimi, siirekli gelisim gosteren bir yapida
olup, mevcut kaynaklarin etkinligi ve ¢esitliligi diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Kanit

https://avam.siirt.edu.tr/detay/idari-faaliyet-raporu-/826298185.html

https://avam.siirt.edu.tr/detay/projeler/539035203.html

BAP ve Tarim ve Hayvancilik Ihtisaslasma Koordinasyon Merkezi tarafindan desteklenen
projeler yillara bagl olarak asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

2021 2022 2023
Proje Sayisi 1 (Ihtisas) 1(BAB)
Tutar1 (TL) 537.203,84TL 29.970,82TL

Tabloda goriildiigii iizere bu projelerden biri 2022-IHTVET-02 nolu, 'TRC3 Bélgesinde Yer Alan
Siirt Tlindeki Aricilik Faaliyetlerinin Yapisal Analizi, Ar1 ve Arict Saghg, Giivenligi, Sorunlar
ile Coziim Onerileri' baslikl1 proje olup SiU Tarim ve Hayvancilik Ihtisaslasma Koordinatorliigii
tarafindan desteklenmektedir. Digeri ise 2023-SIUVET-001 nolu, 'Disi ratlarim Ovaryumunda
KizartmaYagi (Palmiye Yagi) Maruziyetine Kars1 Apilarnil'in Koruyucu Etkisinin incelenmest'
baglikli miinferit arastirma projesi olup BAP birimi tarafindan desteklenmistir.

https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/rektorumuz-prof-dr-nihat-sindak-cemikari-yaylasinda-
duzenlenen-bal-hasadi-programina-katildi/292357324.html

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar (Olgunluk Seviyesi: 1)
Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
Kanit:

Y oktur

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi (Olgunluk Seviyesi:3)

Siirt Universitesi Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin arastirma kadrosu, gesitli
akademik ge¢mislere ve yetkinliklere sahiptir. Merkezin miidiirii ve bir miidiir yardimcis1 Ege




Universitesi mezunudur, diger miidiir yardimcis1 ise Hannover Veteriner Tip Universitesi'nden
mezun olup, bu ¢esitlilik merkezin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine zengin bir perspektif
katmakta ve farkli disiplinlerden gelen bilgi ve deneyimlerin merkezin ¢alismalarina entegre
edilmesini saglamaktadir. Ayrica, merkezdeki bir Ogretim tiiyesi, doktora egitimini Dicle
Universitesi'nde siirdiirmekte ve bu siirecte merkez tarafindan tesvik edilmektedir.

Olgunluk Seviyesi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmektedir.

Kanit:
Birimde Personelin Egitim Durumu

Ilkdgretim | Lise | On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 4
Yiizde %100

Birimde Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

-3yl | 46yl | 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil lizeri

Kisi Sayisi 3 1
Yiizde %75 %25

Birimimizde gorev yapan Ogr. Gor. Erkan SIRMA 'nin Dicle Universitesi’nde molekiiler genetik
alaninda doktora egitimine baglamasi tesvik edilmistir.

https://avam.siirt.edu.tr/detay/projeler/539035203.html

https://siirt.edu.tr/foto/etkinlik/tasarim-uzerine-dusunmek-webinari202351010392574.ipeg

https://siirt.edu.tr/foto/etkinlik/12023517152151466.ipg

https://siirt.edu.tr/foto/etkinlik/dijital-donusum?2023113154523835.ipge

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri (Olgunluk
Seviyesi: 3)

Siirt Universitesi Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, ulusal diizeyde gesitli kurumlar ve
organizasyonlarla igbirligi yaparak, aricilik alaninda ortak programlar ve etkinlikler
diizenlemektedir. Bu isbirlikleri kapsaminda, Tarim il Miidiirliigii, Tiirkiye Aricilar Birligi,
Pervari Bal Kooperatifi gibi yerel kuruluslarla ve ar1 ve aricilik alaninda uzmanlasmis farkl
tiniversitelerin dgretim iiyeleriyle iligkiler gelistirilmistir. Bu baglamda, merkezde diizenlenecek
egitim seminerleri ve calistaylar planlanmaktadir, bu etkinlikler alanin gelisimine katki saglamay1
ve bilgi paylasimini tesvik etmeyi hedeflemektedir.

Ayrica, merkez bu isbirliklerini gelistirmek ve sektdrdeki etkinligini artirmak igin ¢esitli
etkinliklere katilim gdstermistir. Ozellikle, Bingdl Universitesi tarafindan diizenlenen uluslararasi
Bal Surasi ve fuarma katilim ve Pervari Cemikari yaylasindaki bal hasadina aktif katilim,
merkezin sektorle olan baglantilarin1 giiclendirmekte ve pratik tecriibeler kazanmasina olanak




tanimaktadir.

Olgunluk Seviyesi: Kurumlararasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak
ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar bulunmaktadir. Bu mekanizmalarin etkinligi
izlenmektedir.

Kanit:

https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/rektorumuz-uluslararasi-bal-surasi-ve-fuarina
katildi/368310486.html

https://avam.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/rektorumuz-prof-dr-nihat-sindak-cemikari-yaylasinda-
duzenlenen-bal-hasadi-programina-katildi/603658753.html

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-tarim-ekonomisi-bolumu-ihtisaslasma-
kapsaminda-aricilara-egitim-verdi/562529064.html

https://aricilikcalistayi.siirt.edu.tr/

https://avam.siirt.edu.tr/detay/projeler/539035203.html

C.3 Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Olgunluk Seviyesi: 3)
Siirt Universitesi Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde, akademik personelin arastirma
performansinin tespiti ve izlenmesi i¢in yillik birim faaliyet raporlar1 ve brifing toplantilar:
aracilifiyla gergeklestirilmekte, bu toplantilarda arastirma faaliyetleri ve projelerin ilerlemesi
degerlendirilmektedir. Diger taraftan merkezde, arastiricilarin performans Olglim ve
degerlendirmeleri, Akademik Tesvik Odenegi igin hazirlanan basvuru dosyalar1 iizerinden
yapilmaktadir. Ek olarak, merkezdeki arastirma faaliyetlerinin niceliksel takibi icin, Universite
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan gelistirilen Siii-Apsis yazilim programi kullanilmaktadir.
Bu program, akademisyenlerin makale, kitap, bildiri ve proje gibi arastirma ¢iktilarinin birim,
boliim ve fakiilte bazinda takibini saglamakta, béylece arastirma performansinin kapsamli bir
analizini ve degerlendirmesini kolaylastirmaktadir.

Olgunluk Seviyesi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanit:

https://avam.siirt.edu.tr/detay/idari-faaliyet-raporu-/826298185.html

https://auam.siirt.edu.tr/detay/villik-brifing-dosyalari/208372517.html

https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2023-vyili-akademik-tesvik-basvuru-
takvimi/953675202.html

http://apsis.siirt.edu.tr/




C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi (Olgunluk Seviyesi:
3)

Siirt Universitesi Aricihk Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde ogretim elemani ve
arastirmacilarin performans degerlendirmesi, yillik faaliyet raporlari, brifing toplantilar1 ve
Akademik Tesvik Odenegi i¢in hazirlanan basvuru dosyalari iizerinden yapilmaktadir. Bu siire,
hem bireysel hem de birim bazinda arastirma ¢iktilarinin ve projelerin ilerlemesinin kapsamli bir
sekilde incelenmesini ve degerlendirilmesini saglamaktadir.

Olgunluk Seviyesi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmakta ve etkin bir sekilde
izlenmektedir.

Kanit:

https://avam.siirt.edu.tr/detay/idari-faaliyet-raporu-/826298185.html

2023 yilinda birim tarafindan aricilik konusunda gergeklestirilen yayin sayisi

Yayin Turu Say1
SCI Expanded 1
Uluslararas1 Hakemli Dergi 1

Uluslararast Sozli Bildiri 1




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi (Olgunluk Diizeyi: 3)

Siirt Universitesi Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, toplumsal katki siireclerini etkin bir
sekilde yonetmektedir. Merkez, vizyon ve misyonu dogrultusunda Ar-Ge ¢alismalari, seminerler,
uygulamal1 egitimler ve proje calismalar1 aracilifiyla bolgesel aricilik faaliyetlerine 6nemli
katkilar sunmaktadir. Bu faaliyetler, bolgenin aricilik kapasitesini artirma ve yerel topluluklarin
bilgi ve becerilerini gelistirme hedefine hizmet etmektedir.

Merkezin toplumsal katki politikast ve siireclerinin yonetimi, kurumun stratejik plan1 ve
hedefleriyle uyum ig¢inde yiiriitiilmekte, organizasyonel yapisi bu dogrultuda sekillendirilmistir.
Gorev tanimlart belirlenmis ve siiregler, akademik ve idari personelin katilimiyla organize
edilerek, kurumsal tercihler ve toplumsal katki hedefleri dogrultusunda uygulanmaktadir. Ayrica
birimin web sayfasindan bu faaliyetlerin amag, kapsam ve uygulamalar1 hakkinda bilgilendirme
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi, tiniversitenin stratejik planinda
belirlenen hedeflere uyumlu bir sekilde hareket etmekte ve bu siirecler siirekli olarak
izlenmektedir.

Kanitlar:

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-tarim-ekonomisi-bolumu-ihtisaslasma-
kapsaminda-aricilara-egitim-verdi/562529064.html

https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/rektorumuz-prof-dr-nihat-sindak-cemikari-yaylasinda-
duzenlenen-bal-hasadi-programina-katildi/292357324.html

https://avam.siirt.edu.tr/detay/kalite-kurulu/201790119.html

D.1.2. Kaynaklar (Olgunluk Diizeyi: 3)

Siirt Universitesi Ariciik Uygulama ve Arastirma Merkezi, toplumsal katki ve arastirma
faaliyetlerini desteklemek i¢in liniversitenin laboratuvar, egitim alanlar1 ve diger fiziki imkanlarini
etkin bir sekilde kullanmaktadir. Merkezin insan kaynaklari da, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerinin etkin yiiriitilmesinde 6nemli bir role sahiptir. Akademik ve idari personel, kendi
uzmanlik alanlar1 ve deneyimleriyle merkezin faaliyetlerini desteklemekte, bu faaliyetlerin
kalitesini ve etkinligini siirekli olarak gelistirmektedir. Merkez, fiziki ve insan kaynaklarinin
kullanimini siirekli izlemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (fiziksel, insan giicii)
belirlenmis, ve bu kaynaklarin kullanimini siirekli izlemektedir.

Kanitlar:

https://gida.siirt.edu.tr/detay/laboratuvar/707118212.html

https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/laboratuvarlarimiz/343897233.html
https://auam.siirt.edu.tr/detay/akademik-personel/672590684.html




https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-tarim-ekonomisi-bolumu-ihtisaslasma-
kapsaminda-aricilara-egitim-verdi/562529064.html

https://avam.siirt.edu.tr/detay/idari-faaliyet-raporu-/826298185.html

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Olgunluk Diizeyi: 3)

Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, toplumsal katki faaliyetlerinin performansini Siirt
Universitesi'nin kalite giivence sistemine uygun olarak degerlendirmektedir. Bu siirecte,
faaliyetlerin etkisini 6l¢mek i¢in anketler kullanilmaktadir. Ayrica, diizenli olarak gerceklestirilen
paydas toplantilar1 ile toplumsal katki faaliyetlerinin etkisi degerlendirilmekte, gelistirilmesi
gereken alanlar iizerine goriis aligverisinde bulunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birim yiiriitmiis oldugu toplumsal katki faaliyetlerini gelistirmis oldugu
mekanizmalarla izlemektedir

Kanitlar:.

https://auam.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/universitemizde-bolgedeki-ariciligin-gelecegi-icin-
pavydas-toplantisi-yapildi/985042818.html

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-tarim-ekonomisi-bolumu-ihtisaslasma-
kapsaminda-aricilara-egitim-verdi/562529064.html

https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/rektorumuz-prof-dr-nihat-sindak-cemikari-vaylasinda-
duzenlenen-bal-hasadi-programina-katildi/292357324.html

https://auam.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=188528531

https://iletisim.siirt.edu.tr/index.php?a=add

https://avam.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=304732867




Ek1. Paydas Ziyaretleri




