ARICILIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BiRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amac; Siirt Universitesi Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin  gorevlerine  ve galisma sekline iliskin - usul ve

esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Siirt Universitesi Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarimn gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Merkez (SIU-ARIMER): Siirt Universitesi Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Mudiir: Merkez Mudiriint,
¢) Rektor: Siirt Universitesi Rektoriinii,
d) Senato: Siirt Universitesi Senatosunu,
e) Universite: Siirt Universitesini,
) Yonetim Kurulu: Merkez Yanetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amact; ar1 yetistiricilerinin sorunlarina akademik diizeyde ¢6ziim aramak, {iriin miktari, kalitesi ve
cesitliligi ile ilgili gelismelerin kaydedilmesine katki saglamak, iiretici ve tiiketicinin korunmasi kapsaminda arastirma ve
gelistirme projeleri Gretmek, bilimsel icerikli kongre, sempozyum gibi etkinlikler yaparak elde edilen verileri ilgili kurumlarla

paylasmak, iireticilere/yetistiricilere bilgilendirme kurslarinin agilmasi i¢in gerekli imkanlar1 saglamaktir.



Faaliyet alanlar

MADDE 6 - (1) Merkez, amaglar1 dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Aricilik konusunda ortaya ¢ikan ve ¢ikmasi muhtemel sorunlar, nedenler ve ¢6ziim yollari iizerinde arastirmalar yapmak,

b) Aricilik ile ilgili laboratuvarlar kurmak, bal karakterizasyonunu belirlemeye yonelik arastirma ve gelistirme calismalari

yapmak, gerektiginde calisma gruplari olusturmak,

¢) Amaca uygun yurt i¢i ve yurt dist kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

¢) Konu ile ilgili sempozyum, kongre, konferans, seminer, kurs ve benzeri galisma ve toplantilar diizenlemek ve bilimsel

yayinlar yapmak,

d) Aragtirma sonuglarinin uygulamaya aktarilmasi i¢in bireysel ¢caligmalar ve tiretim faaliyetlerinde bulunmak,

e) Uretici/yetistirici birliklerine destek saglamak,

f) Aricilik faaliyetlerinde bal, polen, ari siitii, propolis gibi iiriin ¢esitliliginin artirtlmasina katki sunmak,

g) Propolis iiretimi konusunda bilin¢lendirme ¢alismalarinin yapilmasina katki sunmak,

§) Aricilik konularinda egitimlerin artirilmasi ve organik tarim konularinda sertifikasyon ve Uretim sureglerinde Ureticilere

destek olmaktir.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a)  Mdudr,
b) Miidiir yardimcist,
c) Yonetim Kurulu.
Mudir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektor tarafindan dgretim elemanlar arasindan i y1l siireyle gérevlendirilir. Gorev siiresi sona eren
Miidir yeniden gorevlendirilebilir.



(2) Miidiiriin olmadigr hallerde Miidiir Yardimeisi, Midiir Yardimeist da bulunmazsa Yonetim Kurulu Gyelerinden biri
Midiirlige vekalet eder.

(3) Miidiiriin kesintisiz alt1 ay gorev baginda bulunmamasi halinde gérevi kendiliginden sona erer.
Mudurin gorevleri
MADDE 9 - (1) Midiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak, toplanti gindemini hazirlamak ve kurul
baskani olarak toplantilar yonetmek, Yénetim Kurulunun aldig: kararlar Rektoriin onayina sunmak,

b) Mudiir yardimcilar arasinda gorev paylasimi yapmak ve yapilan isleri denetlemek,

c) Merkez hizmetlerinin hizmet i¢i programlara uygun olarak yiiriitiilmesini temin etmek,

¢) Merkezde yiiritiilecek arastirma projelerinin diizenlenmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak,
d) Merkezin gelismesi icin gerekli stratejik planlari hazirlayarak Rektor ve Yoénetim Kuruluna sunmak,

e) Merkezin 6denek, kadro ihtiyaclari ve biitce ile ilgili onerilerini gerekgeleri ile birlikte hazirlayarak Yonetim
Kuruluna sunmak,

f) Ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak mal ve hizmet satin alinmasini, hizmet satin alma yolu ile yapilan
sozlesmelerin uygulanmasini ve denetimini saglamak,

g) Merkez biinyesinde gorev yapan idari, saghk, teknik ve yardimci personel arasinda koordinasyonu ve
is boliimiini saglayarak Merkezi amaci dogrultusunda yonetmek,

8) Yurtici ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

h) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini diizenlemek ve Yaénetim Kurulunun
goristini aldiktan sonra Rektor onayina sunmak,

1) Merkezin Universitedeki fakiiltelerin ilgili anabilim dallar1 ile koordinasyonunu ve isbirligini saglamaktir.

(2) Midir, Merkezin amaglar: dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiriitilmesinden, Merkezin tim
etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektére karst sorumludur.

Miidiir Yardimcisi

MADDE 10 — (1) Miidiir, Universitenin gretim elemanlar arasindan en fazla iki kisiyi, ii¢ y1l siire ile Miidiir Yardimcisi
olarak gorevlendirebilir. Siiresi sona eren Miidiir Yardimcisi tekrar gorevlendirilebilecegi gibi, gerekli goriildiigii hallerde bu
stirenin tamamlanmasi beklenmeden Miidiir tarafindan gérevinden alinabilir.

(2) Miidiiriin gorevi sona erdiginde Miidiir Yardimcisinin gorevi de sona erer.

Miidiir Yardimcisinin Gorevleri



MADDE 11 - (1) Miidiir Yardimcis1 Merkezin tiim sevk ve idaresinde Miidiire birinci derecede yardimei olmak ve Miidiiriin
vekil birakti§1 zamanlarda Miidiiriin gorevlerini yapmakla ylikiimliidiir.

Yonetim Kurulu

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulu; Midir, midiir yardimcilar: ve Midiirin Merkezin faaliyet alani ile ilgili birimlerinden
Rektoriin onayina teklif edecegi iki 6gretim elemani olmak tizere toplam bes tiyeden olusur. Yonetim Kurulunun gorev
siiresi ¢ yildir. Siiresi sona eren tiye yeniden goérevlendirilebilir. Yonetim Kurulu, baskamn daveti tizerine iiye tam sayisimn
salt cogunlugu ile yilda en az iki defa toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Rektor gerekli hallerde Yaonetim Kuruluna
baskanlik eder. Miidiir gerekli gordiigii hallerde olaganiistii olarak da Yonetim Kurulunu toplantiya gagirabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri
MADDE 13 — (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Merkezin amaci dogrultusunda ¢alisma programin: diizenlemek ve yiiriitmek,
b) Merkezin bilimsel, idari ve mali ¢alismalarina iligkin yillik ¢alisma raporlarint hazirlamak,
¢) Merkezin biitge tasarisint hazirlamak,
¢) Merkezin idari, saghk, teknik ve yardimci personel ihtiyacini belirlemektir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin; akademik, idari, saglk, teknik ve yardimci personel ihtiyaci Midiiriin 6nerisi tizerine, 2547
sayili Kanunun 13 tincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi
MADDE 15 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini uygun gordiigi 6lgiide Miidiire devredebilir.
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16— (1) Bu Y&netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve Universite
Yonetim Kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Siirt Universitesi Rektorii yiiriitiir.



